PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
MOT KRANKANDE BEHANDLING

ORUST WALDORFSKOLA 2025-2026

Reviderad: 2025-08-13. Planen giller fran september 2025 till oktober 2026. Rektor ansvarar

for att planen upprittas, implementeras, f6ljs, f6ljs upp och utvirderas.



1Inledning

1.1 VISION

1.2 Mal med skolans arbete mot krinkande behandling

2. PLAN FOR ARBETET MOT KRANKANDE BEHANDLING

2.1 Delaktighet

2.1.1Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

2.1.2 Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

2.1.3 Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

2.2 Kartlaggning

2.2.1 Hur har eleverna involverats i kartlaggningen?

2.2.2 Hur har medarbetarna involverats i kartlaggningen?

2.3 Utvardering

2.3.1 Hur ska arets plan utvirderas?

2.4 Arets mal och atgirder for frimjande av lika rittigheter och méjligheter
2.5 Arets mal och atgarder for att forebygga kriankande behandling
2.6 Arets mal och atgirder for att atgirda krinkande behandling
2.7 DET ATGARDANDE ARBETET

2.7.1 Upptiacka krankande behandling

2.7.2 Metoder for kartlaggning av krinkande behandling

2.7.3 Utreda och atgéarda krinkande behandling

2.7.3.1 Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av annan elev (Konsekvenstrappa)

2.7.3.2 Rutiner for nir en elev diskrimineras, kranks av personal, trakasseras eller upprepade

ganger utsitts for krainkande behandling.

2.7.3.3 Langsiktig uppf6ljning och utvardering
Flodesschema Sd hdr gor vi pa Orust Waldorfskola
2.8 Forankring av planen

2.8.1 Forankring hos eleverna

2.8.3 Forankring hos vardnadshavare

2.8.4 Forankring hos skolans personal

Orust Waldorfskolas trivselregler

Klassregler ak 1-9

D e W N7, T, TNV, NNV, BT N NG O G SR S 8]

L e e e Ly
AR W W w R o

15
15
16
17
17
17
17
18
18


https://docs.google.com/document/d/1xL3bWCefr3PM4tkeRtA-ASq-6SBlmpIKErI0SdqvAWM/edit#heading=h.5vylypkoaej7

1 INLEDNING
11 VISION

P4 Orust Waldorfskola skall alla elever kdnna sig trygga och vilkomna. Ingen elev eller
medarbetare skall bli utsatt for krinkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller

diskriminering.

Den som vistas i skolan skall visa respekt for andra och bli respekterad for vem den ar. Alla vara
elever skall, utifran sina individuella férutséttningar, ges utrymme och mojligheter att

utveckla alla sina formagor till att bli en fri, socialt medveten och moralisk méanniska.

Vi uppfostrar vara elever till frihet. For oss innebir fri att vara kreativ i handling, tankemassigt
rorlig och i kanslan klar (for definition av vad uppfostran betyder, se Skolans uppdrag i
LGR22). Skolans uppgift ar att 1ata varje enskild elev finna sin unika egenart och diarigenom
kunna delta i samhillslivet, genom att ge sitt basta i ansvarig frihet. Skolan ska framja
forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes

vilbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten.
Enligt stadgarna dr huvudmannens mal att genom undervisning:

Till barnen férmedla insikten om tillvarons helhet, djup och sammanhang.
Vicka barnens karlek till ménniskan och vérlden.

Fostra till frihet och jamlikhet.

Ge barnen kunskap, fortrostan och kraft infér framtiden.

1.2 MAL MED SKOLANS ARBETE MOT KRANKANDE
BEHANDLING

P4 Orust Waldorfskola tar vi kraftigt avstand fran alla former av trakasserier, krinkande

behandling och diskriminering. Alla former av krinkande behandling skall:

Forebyggas
Upptickas
Utredas

Atgirdas

Dokumenteras i Draftit KB



P4 Orust Waldorfskola dr malet att det frimjande arbetet for likabehandling, hilsa, trygghet,
studiero och goda skolresultat ska vara det stora arbetet, det arbete som gor att det atgidrdande
arbetet blir s minimalt som mojligt. Elever och personal ska uppleva sig som en del av en hel

verksamhet

For att tydliggora detta arbete har vi en Likabehandlingsplan i vilken vi beskriver négra
standigt narvarande forhéllnings- och arbetssatt. Fordelningen mellan vara atgéarder ar och

skall vara som i figuren nedan:

FOreb yggande arbete

Framjande arbete




2. PLAN FOR ARBETET MOT KRANKANDE
BEHANDLING

21 DELAKTIGHET

211 ELEVERNAS DELAKTIGHET | UTARBETANDET AV
PLANEN

Elevradet bearbetar arets trivselregler (som forst skrivs som ett férslag fran kollegiet), och
beslutas av elevradet och darefter beslutas dom av rektor. Skolans trivselregler kan sigas vara

ett kondensat av det virdegrundsarbete som sker gemensamt pa skolan.

Eleverna skapar egna klassregler, eller i basta fall en egen plan med mal. Detta arbete sker

klassvis.
Elevernas synpunkter beaktas i allt vart likabehandlingsarbete.

Elevradet har utvirderat foregdende arsplan, vilket ger forbattringar till Planen mot

diskriminering och mot krinkande behandling.

212 VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET |
UTARBETANDET AV PLANEN

En fordldraenkét delas ut arligen till virdnadshavarna och handlar om trygghet och kriankande
behandling. Enkétsvaren ingér i utviarderingen av drets insatser och ligger till grund fér nya

atgarder.

Vardnadshavarna blir kontaktade av skolans personal om deras barn dr inblandade i
krankningsutredningar. Skolan &r skyldig att utreda och atgirda, 4&ven om inte vardnadshavare

samtycker. Det ar skolan som gor beddmningarna och vidtar de atgiarder som krévs.

Vardnadshavare kan ldmna synpunkter pa planens innehéll och utformning till

rektor@orustwaldorf.se eller muntligen.

Medarbetare arbetar aktivt med att ta tillvara vardnadshavares synpunkter i olika
sammanhang sdsom styrelsemoten, utvecklingssamtal och foraldramoten, men dven vid mer

informella sammanhang.



213 PERSONALENS DELAKTIGHET | UTARBETANDET AV
PLANEN

All personal i skolan skall vara vl fortrogen med planen och har ansvar for att ta del av
eventuella uppdateringar som protokollfors pa kollegieméoten. Planen aktualiseras och f6ljs
upp kontinuerligt pé kollegiemoten och arbetsplatstréffar. Pa for- och efterarbetsdagar arbetar

all pedagogisk personal med att utviardera och utarbeta planen.

2.2 KARTLAGGNING

221 HUR HAR ELEVERNA INVOLVERATS |
KARTLAGGNINGEN

Eleverna deltar vid klassrad, sarskilt de klassrad som sker i borjan av terminen dér
klassreglerna bestdms och formuleras av den egna klassen i samrad med klassldraren. Eleverna

viljer elevradsrepresentanter som beslutar om skolans trivselregler.

Eleverna deltar aktivt under areti olika diskussioner om kriankande behandling, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion och
trosuppfattningar, funktionsvariation, alder, socioekonomisk tillhérighet, normativitet och

normkritik och framfor da ofta sina asikter.

Rektor och 6vrig personal organiserar samtal med elevgrupper och enskilda elever for att
kartlagga trivsel, studiero, trygghet och forekomst av krankningar eller uteslutande

grupperingar.

222 HUR HAR MEDARBETARNA INVOLVERATS |
KARTLAGGNINGEN?

Varje medarbetare forvintas dagligen arbeta med att uppmirksamma, férdjupa och kartlidgga
elevernas sociala och fysiska arbetsmiljo. Denna information kan samlas in under lektioner,

vid rastvakt, under utvecklingssamtal eller pa andra sitt.

Varje gdng en medarbetare uppmarksammar en brist eller ett behov forvintas av
medarbetaren att den meddelar 6vriga medarbetare och/eller rektor eller skyddsombudet.
Inom ramen for systematiskt arbetsmiljoarbete och systematiskt kvalitetsarbete finns flera

kartlaggande aktiviteter.

Vi striavar efter att se alla elever som allas elever for att inget missférhallande skall forbli

oupptackt.



2.3 UTVARDERING

Planen har utvirderats av elevradet och av personalen. Varje klass har utvérderat sin egen plan

/ sina klassregler. For utvarderingen som helhet ansvarar rektor.

231 HUR SKA ARETS PLAN UTVARDERAS?

Vid periodens slut ska planen utvirderas. Utvarderingen skall tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund f6r utarbetandet av nya mal, atgéarder och rutiner.
Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nésta ldsarsplan. Ansvarig for att arets plan

utvirderas ir rektor. Arets plan ska utvirderas senast 2026-07-10.

Planen kommer att f6ljas upp kontinuerligt av rektor och 6vrig pedagogisk personal. Rektor

har ett 6vergripande ansvar for att arbetet med likabehandling sker enligt denna plan.

Genom att pagaende krankningsutredningar diskuteras mellan rektor och elevhilsoteamet
(EHT) kommer EHT att vara delaktiga i uppfoljning och utvirdering av arbetet.
Skolsyster/kurator, specialpedagog och rektor bildar ett arbetsutskott som samlar ihop
arbetet.

Under varen 2026 kommer enkéter om trygghet och krinkande behandling att genomféras

med tre olika mélgrupper:

1. skolans elever 3k 1-3
2. skolans elever 8k 4-9
3. vardnadshavare

Resultatet av enkitsvaren sammanstélls av rektor, eller den som rektor utser. Resultaten
kommer sedan att analyseras av skolans lararkollegium samt rektor och av huvudmannen.
Som ett starkt komplement till enkéterna, genomfors kontinuerligt elevintervjuer; enstaka och
ibland med samtliga i en klass. I nulaget genomférs de av specialpedagog, speciallarare och

bitradande rektor.



HAR FOLJER ARETS MAL OCH ATGARDER FOR VART
FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE
ARBETE. DET AR DENNA DEL SOM VI KONTINUERLIGT
ARBETAR MED.

24 ARETS MAL OCH ATGARDER FOR FRAMJANDE AV LIKA
RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER LASARET 2025/26

Rektor ansvarar for att samtliga dtgarder genomfors.

Mal

Atgird/Hur gor vi det?

Uppfdljning
ht-25

Utvardering
juni-26

Att tamed till lasaret
26/27

1. Stirka elevers och

Elevradskurs med
Elevernas Riksféorbund

elevradets for elevrads-

delaktighet i arbetet representanterna.

mot diskriminering

och krinkande Synliggora elevradet

behandling ytterligare. Alla ska
veta vilka som ingar i
elevradet pa skolan.
Schemalagt klassrad
och en faststalld
dagordning for
klassraden.
Personalmote/
lagmote i anslutning
till elevrad.

2. Skapa okad Fortsitta dela rytmisk

kompetens hos del pa lag veckovis.

pedagogisk Fokus pa mer rorelse

personal inom och/eller handarbete.

omradet socialt

konstnirliga Forbattra

ovningar med fokus | dokumentationen av

pa den rytmiska aktiviteter till rytmisk

delen. Etablera del. Alla larare skriver

systematiskt arbete | upp rytmisk deli

med sociala periodplaneringen pa

ovningar i samtliga
klasser

IM och en per stadie
har som arbetsuppgift
att emellanat samla




ihop alla lekarien
rytmisk del-mapp.

Fortsatta med den
o6vade dansen infor
karnevalen. Forslag
att elever ur 3k 9 kan
hallai detta.

Kick-off for att lara oss
nagot nytt.

Etablera systematiskt
arbete med sociala
ovningar i samtliga
klasser.

3. Gora milj6- och
hallbarhetstinket
mer levande hos
kollegiet och

eleverna.

Fa listan pa vad
materialen faktiskt
kostar och gora
eleverna och
personalen medvetna
om kostnaden.

Arbeta for att 6ka
elevernas respekt for
sig sjilva, varandra
och virlden. Ex genom
inférande av
konsekvenser for
borttappande/
forstérande av
material och genom
att lyfta allt det bra
som elever och
personal gor for var
omvarld.

4. Alla elever och
personal ska fa
mojlighet att lara
kinna varandra
med huvudfokus
over stadierna

Ligga in lekar som
ocksa ar inriktade mot
de aldres intressen.
Dessa kan bestammas
av elevradet.

Vi behover skapa fler
tillfallen d& larare for
ak 1-5 far lite tid med
de aldre som grupp.

Klass 5 hjalpa klass 1
med stickning?




Lagstadiekor! Helst
med Linneal

Rytmisk stund for dk
1-3 efter lunchrasten,
1-2 ganger i veckan
Finns det mojlighet
aven for 8k 4-6 och 7-9
att regelbundet hitta
en sddan stund? Inte i
form av tavlingar.

Fyll paiarshjulet

https://docs.google.co

m/document/d/1V17M

Q7]7yqliLlmfmumsob
EbbUYcQOrhlo59s0u
KpHc/edit?usp=sharin

g

Ny “maénadsfest”-
himmelsfesten; klass 7
hjélper yngre klass att
bygga drakar till
kristihimmelsfard,
teknikprojekt.

Ak 9 hiller sina egna
planerade
idrottslektioner for
andra klasser.



https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V17MQ7J7yqliLlmfmumsobEbbUYcQ0rhIo59sOuKpHc/edit?usp=sharing

2.5 ARETS MAL OCH ATGARDER FOR ATT FORERYGGA
KRANKANDE BEHANDLING LASARET 2025/26

Rektor ansvarar for att samtliga atgarder genomfors.

Mal

Atgird/Hur gor vi
det?

Uppfdljning
ht-25

Utvardering juni
-26

Att ta med till
nasta lasar
26/27

1. Larare ska

Be elevradet

kinna till plocka fram elever
hur de (3k 9 garna) som
sociala kan halla en
media som dr | foreldasning for
aktuella kollegiet om hur
bland olika sociala
eleverna media de 4r pa
fungerar och | fungerar samt hur
vilka koder de kommunicerar
som giller dér. Eleverna ér de
dar som kan dmnet.
Forelasning for
larare och vh om
hur barn paverkas
pa nitet, samt
vuxenvirldens
modellande.
Arbete med och
utifran materialet
Jag <3 internet
https://www.argu
ment.se/wp-conte
nt/uploads/jag 3 i
nternet-hogstadie
tgymnasiet.pdf
2. Utveckla Alla larare ska
alla ldrares kunna namnen pa
relationsska | alla elever de
pande som undervisar sa
grund for all | snart som mojligt.
mdojlighet att
uppritthalla

10


https://www.argument.se/wp-content/uploads/jag_3_internet-hogstadietgymnasiet.pdf
https://www.argument.se/wp-content/uploads/jag_3_internet-hogstadietgymnasiet.pdf
https://www.argument.se/wp-content/uploads/jag_3_internet-hogstadietgymnasiet.pdf
https://www.argument.se/wp-content/uploads/jag_3_internet-hogstadietgymnasiet.pdf
https://www.argument.se/wp-content/uploads/jag_3_internet-hogstadietgymnasiet.pdf

ordning och
studiero

Individuell
handledning till
larare vid behov.

Diskussions-
underlag fran
rektorer samt att
arbetslagen sjilva
tar upp artiklar,
klipp kring
relationsskapande

- att samtala om
palag.

Studiedagar med
Sven Saar v 44

2.6 ARETS MAL OCH ATGARDER FOR ATT ATGARDA
KRANKANDE BEHANDLING LASARET 2025/26

Mal Atgird/Hur Uppfdljning Utvardering juni | Att ta med till
gor vi det? ht-25 -26 nasta lasar
26/27
1. Uppdatera listan | Vem gor det?
over befintliga Vi 6nskar
platser i Draftitsa | mojlighet att
att dér finns fler fyllaisjalva.
aktuella platser att
vilja mellan Carl-Uno ger
(alternativt en lista med
mojligheten att platser till
fylla i det sjalv) rektorerna
efter
elevskydds-
ronder.
2. Forstirka Virdegrunds
elevers och arbete inom
personals personalen
medvetenhet om kring vilka
hur det sprak och | begrepp vi
de handlingar vi | markerar/
anviander kan
paverka dem runt

11




om oss. Bl.a. med
ord kopplade
kring homofobi,
rasism,
kroppsideal,
funkofobi o.s.v.

motfragar.
Detta kan tas
ilagen.

Fornya
personalens
och elevernas
medvetenhet
om skolans
nolltollerans
mot skojbrak.
Gemensam
lasning av
Lika-
behandlings-
planen.

(komm/HUR
gor vi detta
paettsattda
viinte
riskerar att
forstarka
elevens
beteende?/
enl Christer
Mattson,
tidigare
forelasare.
En
medarbetare
gar
universitets-
kursen
Tolerans,
identitet och
extremism och
vi ser fram
emot input
darifran.

3. Alla larare ska
vara trygga med
hur vi agerar nir
en kriankning har
skett, och hur vi

utreder en konflikt
i efterhand

Fortbildning i
konflikt-
hantering via
medlings-
centrum eller
annat?

12



2.7 DET ATGARDANDE ARBETET

2.7 1 UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING

P4 skolan skall det alltid vara naturligt att larare och elever vistas tillsammans och ser skolan
som nagot vi tillsammans arbetar pa. Klasserna 1-5 skall vara ute pa rasterna dir det finns gott

om rastvakter.

Vem kontaktar jag vid trakasserier, diskriminering och annan krinkande behandling?

Du som elev eller vardnadshavare skall vinda dig till din klasslérare i férsta hand och om det
inte 4r lampligt till rektor. I informationskatalogen finns alla kontaktpersoner redovisade med

namn och telefonnummer.
Du som larare och medarbetare ér skyldig att vinda dig till rektor.
Vi som skola

e allavuxna tar ansvar for att hélla god uppsikt inom respektive verksamhet, misstanke om
krankning skall alltid tas pa allvar.

e alla medarbetare som blir vittne till eller pa annat sitt far kinnedom om kriankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering ingriper genom att omedelbart avbryta
handlingen och sedan genom att skriva incidentrapport, samt se till att vardnadshavare till bade
den som blivit krankt och den kriankande blir kontaktade.

e Kklasslararna ansvarar for att elevernas asikter beaktas och att misstanke om krankning kommer
rektor till kdnna.

o fleralarare skall finnas ute pa rasterna.

o utvecklingssamtal bor i férsta hand berora elevens vilbefinnande och sociala utveckling.

kontinuerlig foraldrakontakt bor finnas sé att oro kan lyftas.

272 METODER FOR KARTLAGGNING AV KRANKANDE
BEHANDLING

Ovan finns flera beskrivna metoder. De anonyma enkiterna har ett sarskilt varde. Enkiter till
elever: minst 1 gang per lasar som administreras och sammanstills av den som rektor delegerat

uppgiften till.

13



Klasslararna ansvarar for att enkaterna blir besvarade och inlaimnade inom avsatt tid. Enkater
till féraldrar: 1 gdng/ar som administreras och sammanstéalls av den som rektor delegerat

uppgiften till.

Psykosocial arbetsmiljoenkat till medarbetare: 1 gdng/ar administreras och sammanstills av

rektor. Samtal med medarbetare: 1 gdng/ar administreras och sammanstélls av rektor.

2.73 UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE BEHANDLING

2731 RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV
ANNAN ELEV (KONSEKVENSTRAPPA)

1. Klasslararen informeras. Ar krinkningen av allvarligare art informeras rektor muntligen

snarast
2. Omgaende samtal med den utsatte/de utsatta
3. Omgéende samtal med férévaren/forévarna

4. Handelsen dokumenteras skriftligt, incidentrapport skrivs samma dag i Draftit sa att rektor

blir informerad

5. Den person i styrelsen som styrelsen utsett (att ta emot rapport om krinkande behandling

som huvudman) far ta del av den skriftliga redogorelsen via Draftit.
6. Rektor bedomer huruvida rektor eller klasslérare eller ndgon annan bor leda utredningen.

7. Vardnadshavare till bade offer och forovare kontaktas omgaende, senast pa kvillen samma

dag.
8. Rektor beslutar hur utredningen skall géras och vilka atgérder som skall vidtas.

9. Lararkollegiet far, i tillampliga fall, ta del av redogorelsen for att pa basta vis kunna bedéma

vilka atgarder som passar bést och hur skolan skall arbeta vidare.
10. Uppf6ljningssamtal inom 2 veckor med berérda.

11. Om kriankningarna énd4 inte upphor tillaimpas mer drastiska atgiarder sdsom disciplinira

atgirder inom ramen for 5 kap Skollagen.

Den som rapporterar krinkningen anger 4ven sitt namn och sin befattning samt tidpunkt och

plats. Draftit garanterar skydd f6r hanteringen av personuppgifter.

14



2732 RUTINER FOR NAR EN ELEV DISKRIMINERAS, KRANKS, TRAKASSERAS
ELLER UPPREPADE GANGER UTSATTS FOR KRANKANDE BEHANDLING AV
PERSONAL.

1. Rektor eller bitradande informeras, incidentrapport skrivs omgaende.
2. Om det ar diskriminering leder alltid rektor utredningen.

3. Omgaende samtal med den utsatte/de utsatta.

4. Omgéende samtal med férovaren/férévarna.

5. vardnadshavare till bade offer kontaktas.

6. Den person i styrelsen, som styrelsen utsett att ta emot rapport om kriankande behandling

(som huvudman) far ta del av den skriftliga redogorelsen.
7. Utredningen dokumenteras skriftligt i Draftit KB.

8. Lararkollegiet far, i tillampliga fall, ta del av redogorelsen for att pa basta vis kunna bedéma

vilka atgirder som passar bést och hur skolan skall arbeta vidare.

9. Elevhilsoteamet far ta del av redogorelsen for att pa basta vis kunna bedoma vilka atgéarder
som passar bést och hur skolan skall arbeta vidare. Elevhilsoteamet bestar av rektor,

skolpsykolog, skolsyster, specialpedagog, och vid behov skolldkare.

10. Uppféljningssamtal inom 2 veckor med alla berdrda.

11. Om krankningarna inte upphor: rektor ger skriftlig varning till ber6rd personal.
12. Varningen utvirderas inom en manad.

13. Om diskrimineringen, trakasserierna eller krinkningen inte upphort efter att varningen
utvirderats eller om kriankningen ar av allvarlig art kontaktas elevhilsoteamet, polisen, eller

arbetsmiljoverket, beroende pé drendets natur.

14. Nir en vuxen upprepat diskriminerar eller kranker paborjas en process for att avsluta

anstéllningen vid Orust Waldorfskola.

2.73.3 LANGSIKTIG UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Uppfoljning och utvirdering av atgirderna bestdms av rektor och skall kommuniceras, planeras
och dokumenteras. Uppfoljningarna kan ske genom samtal med de inblandade, observationer
och/eller kartlaggningar. For att tydliggora drendegdngen har vi gjort en figur som finns uppsatt

pa lampliga platser (se nasta sida)

15



R S S S S S |

SA HER GOR VI PA ORUST WALDORFSKOLA VID KRANKANDE BEHANDLING:

Misstanke om négon form av krankning. Den kan kemma frin ménga olika hill, exempelvis
klasslarare, annan medarbetare, elev, virdnadshavare, anonymt eller frdn négon i
elevhilzoteamet. Om en elev sjdlv berdttar att den kdnner sig krankt gar det till p& samma =att.

\ 4

1. Fyllien incidentrapport i Draftit KB med det du fatt veta om: vad har hant? Vilka ar
inblandade? Mar hinde det? (Férsék vara kortfattad och saklig.) Lamna till rektor genom att
skicka.

2. Meddela klasslararen (eller en annan larare om du ar klagslararen). Tillsammans gér ni en
bedoémning om handelsen ar en diskriminering, trakassari eller annan/akut krankning.

3. Vérdnadshavarna kontaktas fér information om handelsen, snarast. H

DISKRIMINERING 7 TR AK ASSERIER

JUPPREPAD KRANKNING AKUT/ANNAN KRANKNING

1. En eller tv medarbetare {om det ar lampligt: z = h
rektor) samtalar med den som blivit utsatt och T Hinssa@in undee v som Ik

Hbriide o hsater. Har enskilda samtal med de
| 4\ inblandade.

5 rasi i i
S anidlendolamanieres [ Ok D 2. Samtalen dokumenteras i Draftit KB.

3 Vid behov upprattas Atgérd ;
i upprattas &tgardsprogram 3. Rektor informeras genom att den

incidentrapporten skickas.

* 4. Vérdnadshavarna kontaktas (och vid

behov skrivs dtgérd ram).
Rektor, EHT, kollegiet, padagogiska styreisen sG]
(huvudman) informeras. 5. Ett datum for uppfolining bestams. I

UPPFOLJNINGAR med alla inblandade i
héndelsen/ handelserna av klassldraren och rektor.
Atgardsprogram upprattas fér den som utsatter och ;
om det 4r [ampligt for den som utsatts. Sker ingen upprepats lamnas arendet ill reltor och

forandring och den krnkande behandiingen don Pedagooeta styrelesn (uyadman).
kvarstér efter ytterligare en manad, tilldmpas mer '

UPPFOLJNING av hindelsen inom 2
veckor. Om den krankande behandlingen

drastiska tgdrder:
Ta hjalp av sarskild kompetens, sdsom kurator eller
psykolog, som till exempel kan gora observationer / L

utredningar.
Undersok sociala forum och andra fysiska eller * All dokumentation sparas.
virtuella platzer dédr deltagarna i verksamheten
interagerar.

Tilldela den som kranker en resursperson som
L punkimarkerar. h
Genomfor disciplinara &tgarder, till exempsl
avstdngning, inom ramen fér skollagen.

I— = "y
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2.8 FORANKRING AV PLANEN
281 FORANKRING HOS ELEVERNA

1. Planen forankras genom klassrad, dar arets klassregler eller klassens egna likabehandlingsplan

skrivs.
2. Planen forankras genom elevrad och genom att elevradet arbetar fram arets trivselregler.

3. Den forenklade figuren for rutinen finns uppsattilararrummet och tillsammans med

trivselreglerna pa skolans anslagstavla. Planen finns tillginglig pa hemsidan och pa Infomentor.

4. Elevradet ges i uppdrag att utvirdera trivselreglerna och dven planen for att frimja

likabehandling samt forebygga och atgiarda kriankande behandling.

2.83 FORANKRING HOS VARDNADSHAVARE

Planen férankras genom férdaldraméten och styrelsemoten. Planen finns tillginglig pd hemsidan

www.orustwaldorf.se

284 FORANKRING HOS SKOLANS PERSONAL

Planen férankras genom féraldramdéten, klassrad, studiedagar och pa for- och efterarbetsdagar
fér personalen. Dessutom lever den med pé varje kollegiemote, varje vecka med personal och
rektor. Den forenklade figuren f6r rutinen finns uppsatt i lararrummet. Planen finns tillgénglig

pa hemsidan. Framforallt forankras planen genom det dagliga arbete dar planen anvinds.

2.9 BILAGOR

1. Kompletterande dokument fér konsekvenstrappan med samtalsmall

Samtalsmallen har tagits fram med syfte att verka som ett stdd for personal pa skolan som
bemoter aktuella elever i krinkningsirenden. Forra arets tema studiero ligger till grund for
samtalsmallen och behandlar bland annat giraffsprak, konflikthantering och samtalsmetodik.
Samtalsmallen &dr framtagen av Elevhilsoteamet pa skolan som ett extra stod nér du star infor
ett mote med en elev som ingar i ett krinkningsdrende. Samtalsmallen &r pd sa vis en

bakomliggande mall som kan vara direkt 6verférbar vid olika steg i konsekvenstrappan.
Samtalen ska dokumenteras och ligga till underlag for atgarder.

L Steg 1: Giraffsprak (klasslararen/annan vuxen) Lamplig person

2. Steg 2: Fordjupad samtalsmall (se nedan)

17



3. Steg 3: Anmalan till Socialtjanst eller Polis
4. Steg 2. Fordjupad Samtalsmall

Det ar viktigt att bygga tillit och skapa trygghet for att samtal ska bli bra. Inled déarfér med att
skapa ett bry-sig-om klimat. Ett satt att leda samtalet pa och skapa trygghet ar att samtala

utifran en bestimd ram.
Tid-hur linge ska samtalet halla pa?

Forvantningar—vilka férvintningar finns pa samtalet? Ibland 4r det svart att 10sa ett pagaende
problem pé endast ett samtal och det behover isafall klargoras. Vad vill ni & ut av métet? Folj

upp pa slutet.

Faststall syftet—varfor ar vi har? Vet eleven sjalv om varfor ni pratar? Klargor! Fa historien
beridttad—vad ar det som har hant? F6lj upp berittelsen: har jag forstatt dig...menar du

att...Varderingsfritt = Du ska inte tycka till eller avsloja dina asikter.

Fé eleven att fundera 6ver sin situation ex: f4 fram vilken del har du i det har? Hur kommer det
sig? Har du erfarenhet av detta tidigare? Ett hjalpmedel kan vara att tinka hypotetiskt (om
eleven har formagan till det); hur ser din drémsituation i skolan ut? Tank dig att du tagit dig

forbi denna situationen, hur gjorde du for att 16sa det?

Fa eleven att sjilv bestimma kommande fardriktning ex: siatt mal, hur ska du gora for att ...? Vad

behover du gora for att ...? Vad kommer du att behova lata bli/avsta?
Sammanfattning-Lat eleven sammanfatta vad ni har pratat om.
Forvantningarna—kolla av om férvintningarna uppfylldes pa samtalet?

Informera—Att krankningar dokumenteras skriftligt sa att rektor blir informerad, dérefter finns
fler atgarder for krankningar i steg 3, exempelvis Socialtjdnstanmaélan, Polisanmélan eller

anmalan till annan myndighet.

ORUST WALDORFSKOLAS TRIVSELREGLER LASARET 2025/26

Elever och ldrare samt all 6vrig personal har ansvar for att skolan blir en trevlig arbetsplats
for alla!

Elever och larare kommer i tid till lektionerna och har ratt material med sig.
Var och en ansvarar sjilv for sina klader, pengar och viardesaker. Vi tar inte med egna saker,
godis, tuggummi och liknande (om inte liraren beslutat ndgot annat).

® P3skolans omrade dr det mobilfritt — medhavd mobil 4r avstingd och lamnas in till lararen som
laser mobilskapet (om inte lararen beslutat ndgot annat).
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Vi tar av skorna inomhus och stéller dem i hallen. Inneskor rekommenderas.

Det dr forbud mot jordnétter och noétter, energidrycker, rokning, alkohol och andra droger i alla
lokaler och pa hela skolans omrade, alla dagar, dygnet runt.

Endast vuxna far snusa, men inte pé lektionerna.

Elevernaidk 1-5 4r utomhus pa rasterna (om inte lararen beslutat annat).

Eleverna vistas inom skolans omrade under skoltid. Elever i ak 6 - 9 far dock l1amna skolomradet
efter att lararen givit lov.

Vi leker inte pa viagen eller annans mark.

Eleveridk1 - 4 ber om lov att vara vid vattnet (stranden, vassen, bicken etc.)

Fordon ér férbjudna inom hela skolomradet.

Snobollskastning sker enbart pa stora grasplanen. De som befinner sig dar vid sno far tolerera
snobollar, men vi behover ta hiansyn till att det ocksa ar en pulkabacke dar. Inga bollar far kastas
fran platsen och ut eller utifrén och in. Isbollar, fillning och mulning ar férbjudet. Grusviagen
ingar inte i snébollsomradet. Lararna beslutar, vid behov, om ytterligare begransningar.
Vattenkrig sker enbart pa stranden och de som deltar har forst givit sitt samtycke till att vara
med. Vi anviander endast havsvatten.

Vi lamnar tillbaka de saker vi har 1anat till ratt plats.

Vi anviander hjdlm nér vi aker skateboard, sparkcykel, rullskridskor eller annat, pa
cementplanen.

vi foljer "slutaregeln” och anvinder den med omdome

Beslutade och godkdnda av kollegiet och elevrddet september 2025

Klassregler

Ak.1

Vi varken sitter eller star pa bankarna.

Vi slar inte varandra.

Vi ger varandra utrymme nér vi star i ko.
Vi ricker upp handen om vi vill prata.

Vi pratar inte nir nagon annan har ordet.

Vi har badskor pa oss nir vi badar pé skolans omrade.

Vi tar inte pa saker pa arstidsbordet.
Vi undviker att peka pa andra i klassen.

Ak.2

Vi slass inte

Vi mobbas inte

Vi gor inte stérande ljud
Vi ar snalla

Alla far vara med och leka
Vi hotas inte

Vi viskar inte

Vi lyssnar pa froken
Viridcker upp handen

Vi tar hand om varandra
Vi héller ordning
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Vi smapratar och skriker inte i klassrummet
Stopp min kropp galler
Vi leker inte 1 klassrummet

Ak.3

Vilyssnar pd lararen och varandra
Vi ricker upp handen pa lektion
Inga elaka kommentarer

Ak.4

Vi later varandras grejer vara ifred.
Inga ytterskor pa toaletten.

Vi samlas snabbt nir det krévs.

Vi ricker upp handen och ir tysta.

Ak.5

Vi avbryter inte varandra

Vi talar snillt om varandra

Vi frigar vuxna innan vi tar material

Vi svir s lite som mojligt

Vi gor inga stérande ljud i klassrummet

Slutaregeln géller
Ak.6
Iklass 6
e foljer vi skolans ordningsregler
e ricker viupp handen och vintar p3 att fa ordet
e anvinder vi ett vardat sprak
e  arvisnillaoch tar hand om varandra
e slassviinte
e  Kklattrar viinteiklassrummet
e  irklassrummet last pé raster och vi dr utomhus p4 raster sa ofta vi kan
Ak.7

Som tillagg till lagarna i Sverige, hela skolans ordningsregler och regler f6r matsalen har klass 7 f6ljande regler:

Vi sldnger ALLA tuggummin i “brédnnbart”, dar pase finns.

Om ndgon stor sig pa tuggummituggande sa spottar vi ut.

Vi ricker upp handen (eller foten) om vi vill siga ndgot.

Vi gor inga onddiga ljud. Vad som ér onodigt behover ndgon papeka.

Datorerna ir till skolarbete pa lektioner (eller musik enligt avtal, men spellistor skapas hemma.) Liraren méste
ha gett sin tillatelse till datoranvindande, annars blir datorn konfiskerad.

Om en far ett forlat ska en ta emot det.

Vi:

laddar inte telefonen pé skolan (om inte liraren sagt nagot annat).
stadar upp efter oss.
slésar inte pa jorden och naturen genom att slsa eller ha sénder saker.

tillampar inga harskartekniker mot varandra.
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ar snilla mot oss sjélva och varandra.

fragar istallet for att anklaga.

pratar inte om privata saker med varandra i klassrummet, det gér vi pa rasten.

avbryter inte varandra.

lyssnar pé varandra.

kommenterar varandras utseende och kroppar ENDAST positivt (om det inte gar att andra snabbt).
ar inte flera mot en.

later alla vara med och ldamnar ingen ensam, s linge det inte &r sjalvvalt.

hanterar hemligheter med omdéme.

héjer varandral

Ak.8
I klassrummet:

® Taavskorna!
Sinsemellan:

Ta inte varandras keps!
Vi skrattar inte it varandra om inte personen visar tydligt att det dr ndgot roligt.
Man far lov att viska om det beh6vs, men det lamnas inte en ensam utanfoér som inte far hora. Man har
sjalv ansvar {or att det som viskas ér lampligt.

e Blir viindeladei grupper och ir missndjda med kamraten visar vi inte det. Varken genom att siga det
hogt eller himla med 6gonen eller annat.

Pepp och tips, sadant vi strivar efter:

® Ge hundra procent, for di kommer hela klassen komma mycket langre (detta ar egentligen mer pepp an
en regel, men klassen kan verkligen n nya héjder om alla gér sitt basta)!
® Tamed det mellanm4l att 4ta pa rasten som du behover {or att orka hela dagen!

Onskemdl om att forindra regler, praxis eller policys som giller allmént pa skolan tas upp i klassrid som hdlls en
svensklektion varannan vecka, for att eventuellt foras vidare till elevrddet. Det dr ocksd mdjligt att, om ndgot upplevs som
akut eller extra viktigt, vinda sig direkt till Maria eller Paula, eller att be Linnea gora det. Berdtta alltid for en vuxen pd
skolan om det ror sig om krdnkningar eller ndagot du mdr daligt av!

Ak.9
Rack upp handen, vénta tills det blir din tur!

Virespekterar vara klasskamrater och larare.
Vi bidrar alla till studiero.
Vibjuder in till att alla far vara med.

Vi kommer i tid till lektionerna.
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Datorerna ir till f6r skolarbete i undervisningen
(eller musik enligt avtal).

22



	Plan mot diskriminering och mot kränkande behandling  
	 
	 
	 
	1 Inledning  
	1.1 VISION  
	1.2 Mål med skolans arbete mot kränkande behandling  
	 


	 
	 
	 
	 

	2. PLAN FÖR ARBETET MOT KRÄNKANDE BEHANDLING  
	2.1 Delaktighet  
	2.1.1 Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen  
	2.1.2 Vårdnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen  
	 
	 
	2.1.3 Personalens delaktighet i utarbetandet av planen  

	2.2 Kartläggning  
	2.2.1 Hur har eleverna involverats i kartläggningen 
	2.2.2 Hur har medarbetarna involverats i kartläggningen?  

	 
	2.3 Utvärdering  
	2.3.1 Hur ska årets plan utvärderas?  
	 
	 
	 
	 
	 
	här följer årets mål och åtgärder för vårt främjande, förebyggande och åtgärdande arbete. Det är denna del som vi kontinuerligt arbetar med. 

	2.7 DET ÅTGÄRDANDE ARBETET  
	2.7. 1 Upptäcka kränkande behandling  
	2.7.2 Metoder för kartläggning av kränkande behandling  
	 
	2.7.3 Utreda och åtgärda kränkande behandling  
	2.7.3.1 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av annan elev (Konsekvenstrappa)  
	2.7.3.2 Rutiner för när en elev diskrimineras, kränks, trakasseras eller upprepade gånger utsätts för kränkande behandling av personal,.  
	 
	2.7.3.3 Långsiktig uppföljning och utvärdering  


	 
	 
	2.8 Förankring av planen  
	2.8.1 Förankring hos eleverna  
	2.8.4 Förankring hos skolans personal  

	2.9 BILAGOR  


