MANADSRAPPORTER (REKTOR, EKONOMI & ARBETSMILJO)

ANALYS HUVUDMAN

Antal barn och elever

I Augusti/Januari

2024/2025

AR/Plats Forskola F-klass Skola Fritids
2024-25 38/44 13/16 121/121 79/73
2023-24 41/44 15/13 125/121 68/75
2022-23 iu/44 8/8 103/104 64/62

Vi ser etti stort sett bibehéllet elevantal pa skolan samt bibehallet antal barn pa férskolan.
Forskolan och skolan har gott rykte och ménga véljer att flytta till Orust pa grund

av verksamheten.

Enligt huvudmannens vision dr malet 135 elever i skolan, vi ser att vi borjar narma oss.

KOMPETENS OCH WALDORFLARARKOMPETENS

Skola

2024-25: 16 larare varav 15 behoriga. 7 st (540% tjanst) med statlig lararutbildning av dessa
har 1 waldorfutbildning men ingen legitimation, 9 st (705% tjanst) med
waldorflararutbildning. Larare som saknar legitimation: 1 st (c-uppsats €j klar).

2023-24: 15 larare varav 14 behoriga larare, 7 med statlig lararutbildning, 7 med
waldorflararutbildning och 1 under waldorflararutbildning.

F-Klass

2024-25: 2 larare (120% tjanst),statlig lararutbildning
2023-24: 2 larare, statlig lararutbildning
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Fritids

2024-25:

Waldorffritidslarare som saknar legitimation 1 st (c-uppsats ej klar)
Fritidspedagog 2 st = 150% tjanst

Fritidsledare 1 st =50% tjanst

2023-24: 4 personal, blandade utbildningar varav en statlig fritidslararutbildning och 1
Waldorfutbildad utan examen.

Foérskola

2024-25:

Waldorfforskollarare 2 st = 140% tjanst

Waldorfforskollarare som ocksa har statlig behorighet 3 st=280%
Forskollarare med statlig kompetens 1st 70% tjanst
Waldorfbarnskotare 2 st =120%

2023-24: 8 personal varav 5 statliga forskollarare 2 med waldorfkompetens. 2 statliga
forskollarare paborjade Waldorfutbildning i februari.

Detta betyder att vi har god lararbehorighet/utbildningsbehorighet i samtliga av vara
verksamheter. Resurser och medhjélpare ar ej medriaknade.

Waldorfskolefederationen jobbar med nya riktlinjer f6r waldorfskolor dér man har ett forslag
pa 60% waldorflararbehorighet for att skolan ska riknas som waldorfskola. Orust
waldorfskola har idag 56% waldorflararbehorighet (9 st med waldorflararbehorighet/16 antal
larare)

Rektor har waldorfutbildning och méngarig erfarenhet fran waldorfférskola och skola, vilket
sakrar det waldorfpedagogiska ledarskapet.

ELEVHALSA

Huvudmannen bad forra éret om mer utforlig redovisning av skolans aktuella stédinsatser
samt effekterna av dessa. Huvudmannen har fatt en bra redovisning bade i januari och juni i
enlighet med vart arshjul.

EKONOMI

Intikter har 6kat med ca 4,2% jamfért med féregiende lisar. Okningen beror till stor del av
skolans 6kade elevantal med ca 10 elever samt att statsbidrag 6kar med 6kat elevantal.
Kostnader har 6kat med 2,1% jamfort med foregdende lasar.

Detta speglar inte det slutgiltigt redovisade ekonomiska resultatet eftersom vi redovisar enligt
kalenderar och viss forskjutning mellan terminerna kan ske.

Eftersom vi har en kontinuerlig 6kning av barn och elever jobbar vi konstant med att fa
andamalsenliga lokaler i samtliga verksamheter.

Lokalkostnaderna har minskat lite da rantor och elkostnader har sankts lite det senaste aret.
Likviditeten ligger stabilt kvar med ca 2 milj. under perioden.



ARBETSMILO
Mal

e Sikerstélla ett vil fungerande Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).
® Genomfora minst fyra moten per lasér i arbetsmiljogruppen.
e Uppritthalla en god och sidker arbetsmiljé genom 16pande uppfoljning och atgarder.

Genomforande

Under hostterminen 2024 och varterminen 2025 har arbetsmiljégruppen genomfort tva av
fyra planerade moten. Fokus har legat pa att etablera grundldggande rutiner och strukturer fo6r
SAM. Rektorerna har haft arbetsmiljé som staende punkt pd méten i ledningsgruppen och pa
APT. Vissa fragor tas dven upp pa lagmoten.

Lopande avstimningar har genomférts med verksamhetens vaktmastare och
tastighetsforeningens fastighetsansvarige for att atgiarda identifierade brister kring lokaler och
skolomraden.

Uppfoljning av arbetsmiljon har skett genom medarbetarsamtal, enkater och regelbundna
arbetsplatstraffar.

Resultat

Huvudmannen bedémer att arbetsmiljoarbetet har fungerat vl under perioden. SAM har varit
aktivt och bidragit till att brister atgardas skyndsamt. Kommunikationen mellan huvudman
och rektor har fungerat vil och bidragit till att arbetsmiljofragor hanterats pa ett strukturerat
satt.

Analys

Mailet om fyra moéten per ldsar i arbetsmiljogruppen har inte uppnatts, vilket paverkar
mojligheterna till kontinuerlig uppfdljning och utveckling. Rutinerna i SAM ir pa plats men
behover bli mer féorankrade och f6ljas mer konsekvent.

Atgirder
Kommande lasar ska:

1. Arbetsmiljogruppen sammantrida minst fyra ganger per ar.
2. Tafram en tydlig ars struktur till dagordningen som skall f6ljas konsekvent i enlighet
med arshjulet.

ENKATER (PERSONAL, VARDNADSHAVARE, ELEVER)

Arbetsmiljoenkat Orust Waldorfskola

Arets analys gjordes av 4 personer fran styrelsen. Rektor och bitridande rektor gjorde en egen.
Resultatet av enkiten ger en bild av en bra arbetsmilj6 och att vi som huvudman inte behéver
skjuta till medel inom ett sérskilt omrade. Enligt huvudmannens mening jobbar ledningen pa
skolan p4d ett adekvat sétt att med enkiten som medel forbattra verksamheten, och vi



vidareutvecklar hela tiden séttet att jobba med den pa samt hur den ska formuleras.
Dokumentet med huvudmannens analys av enkiten som genomfdrdes i januari har kommit
bort vid byte av styrelse, dd huvudmannen inte hade nadgra anméarkningar pa enkitresultatet i
sin analys beslutade vi att inte géra om den.

Arbetsmiljéenkit Orust Waldorf férskola/Solskolan/fritids

Arets analys gjordes av 4 personer fran styrelsen. Rektor och bitridande rektor gjorde en egen.
Resultatet av enkiten ger en bild av en bra arbetsmilj6 och att vi som huvudman inte behover
skjuta till medel inom ett sarskilt omrade. Enligt huvudmannens mening jobbar ledningen pa
skolan pa ett adekvat séitt att med enkaten som medel forbattra verksamheten, och vi
vidareutvecklar hela tiden séttet att jobba med den pé samt hur den ska formuleras.
Dokumentet med huvudmannens analys av enkidten som genomfordes i januari har kommit
bort vid byte av styrelse, dd huvudmannen inte hade nagra anmérkningar pa enkitresultatet i
sin analys beslutade vi att inte géra om den.

vardnadshavarenkat

Overlag ar virdnadshavarna néjda med verksamheterna. Ett antal individer har nagra
synpunkter som verksamheten jobbar med. Det finns inget i enkétsvaren som huvudmannen
bor agera pa.

Styrelsen dr mycket n6jd med att 137 svarande pé enkiten efter en insats av styrelsen da vi bara
hade 15 svarande 2023.

En mojlighet att ligga en fri kommentar i nista vardnadshavarenkiten, tink p4 att anvinda
klagomalsrutinen, vi kan inte aterkoppla personligt pa klagomal som ges anonymt.

En enkéat om fritids ocksa

Elevenkit - Analys fran Rektor

Lasaret 2023/2024 andrade vi pa arbetssattet med elevenkiterna. Istillet for att skicka ut alla
samtidigt ville vi dela upp dem och skicka ut dem vid fler tillfallen for att pa det sittet tydligare
kunna identifiera delar som avviker och tydliggora det vi behover arbeta mer med, i
kombination med detta gor vi sedan flera ar kontinuerligt elevintervjuer for att pa sé sitt bilda
oss en djupare uppfattning om elevers trygghet och trivsel. I elevintervjuerna stiller vi fragor
som t.ex. Har du vuxna som du kan prata med i skolan/pa fritiden? Hur ser arbetsron ut? Vad behover
du? Vad dr jobbigt/roligt i skolan, pd rasterna, pd lektionerna? Har du kompisar i skolan/pd fritiden?

I de lagre arskurserna har vi haft svart att hitta ratt sitt att anvanda oss av enkéter. Lisaret
2024/2025 mailade vi ut lank till enkiten till vairdnadshavare i respektive klass. Vi 6nskade att
de tillsammans med barnet, men utan att paverka, skulle géra enkiten. I ak 2-5 var det mycket
lag svarsfrekvens. I a4k 1 var det ndgot béattre. Det var for tunt for att fa en tydlig utvardering.

Eftersom vi gor utvarderingar, elevintervjuer och vi ér fler som gor observationer i
klassrummen och hos elever och larare sa kanner vi att vi har en god bild av laget. Men vi
behover gora pa ett annat sitt med just enkiter i de lagre drskurserna. Ev skulle specialldraren
eller en annan vuxen ga in och gora utvirderingarna i de klasserna.

I de lagre arskurserna identifierar vi att trivsel i skolan och klassen samt om eleven kénner sig
trygg i skolan, ligger pa 6vre delen av skalan. Vi finner ut att storre delen av de dldre eleverna
trivs i sina klasser och pa skolan. Julangre upp i arskurserna, ju mer saknar eleverna att ha fler
kompisar i skolan da det 4r mindre antal elever i klasserna. Detta dr nagot vi behover arbeta
med. Viintegrerar klasserna i lek och aktivitet 6ver klassgranser och det samarbetet gynnar i
synnerhet de ligre arskurserna medan de hogre har mer behov av fler kompisar.


http://t.ex/

Bilden av att lararen forklarar sd att en forstér, hjalper vid behov och att eleven kdnner lust att
lara, visar ocksa positiva resultat. Pa frigorna om elever far diskutera olika fragor samt att de
ocksd pratar om att en kan tycka olika; visar for oss goda resultat. Pa fragan om att larare ser
och respekterar var och en ar resultaten goda och lika sa pa fragan om vi visar respekt for
varandra pa skolan. Dér ar fler som har svarat stammer ganska bra. Pa fragorna om larare
behandlar elever rittvist och lika oberoende av konsidentitet; visar svaren p4a att s4 ar fallet till
mycket stor del.

I de hogre arskurserna kan vi se mer spridda svar pa skolan. Det handlar om att eleverna blir
mer individuella i sina asikter och da har olika syn p4 larares pedagogiska formagor samt hur
de kinner sig respekterade och respekterar andra i skolan och i klassen i synnerhet. Vi ser att
arbetet med viardegrund, likabehandling och demokrati behover fortsatta forstiarkas genom
utvecklingsarbete och EHT. Det ir ett stindigt pagaende arbete som ska genomsyra hela
skolan.

Storsta delen av svaren uppger att de har minst en vuxen som de kan lita pa och vinda sig till i
skolan. Ingen elev av de som har svarat pa enkéterna har kint sig krankt av en vuxen men vi
har identifierat att en liten del ibland har kint sig krinkta av andra elever. Nar nagon har kint
det r sd har alla uppgett att de har fatt stod i det fran skolan. Halften av elevsvaren uppger att
nagon ibland har sagt elaka saker och hilften har inte upplevt det alls. Pa frigan om en har
kompisar att vara med i skolan sa ser det positivt ut. En storre del som sticker ut dr fragan om
ndgon annan elev har puttat, slagit mig eller gjort sé att jag har fatt ont. Dér ar resultatet lite
samre i de lagre arskurserna varfor vi tolkar det som att det fysiska ar vanligare 4n det verbala
dir. 100 % i de lagre arskurserna uppger anda att ingen har gjort nagot elakt utan att en vuxen
har sett det.

RESULTAT/MALUPPFYLLELSE

Slutbetyg Klass 9
Klass 9 slutbetyg:

2024-25 9 st Elever 2023-24 13 Elever
A=225% A=22,4%

B=20,3% B=31,6 %

C=24,8% C=20,4%

D=15% D=18,8 %

E=17,3% E=6,1%

F=0,5 % (ejiett kirndmne)

En elev har inte betyg f6r att komma in pa En elev har inte betyg for att komma in pa
gymnasiet. gymnasiet.

2024/25: Viser att eleverna i klass 9 1amnar skolan med tillrackligt ménga godkanda betyg for
att ha mojlighet att 1asa vidare pa 6nskat gymnasieprogram.



Nationellt prov klass 6

Svenska 9st Matematik 12 st Engelska 12 st
A-111% A A-83%

B B-16,6 % B-50 %
C-444% C-83% C-83%
D-11,1% D-16,6 % D-16,6 %
E-33,3% E-50 % E-16,6 %

F F-83% F

En elev har inte lyckats fullgora proven i ak. 6 pa grund av sjukdom.
3 st Elever genomforde ej alla delprov i svenska

Nationellt prov klass 3

De allra flesta elever fick godkant pa samtliga prov.
NP identifierade nagra elever som mdjligtvis har behov av stodinsatser, dessa ar rapporterade
till EHT.

Kommentar fran Rektorer: Vi kan inte se att det dr nagot generellt undervisningsmoment som
saknas eleverna utan svarigheterna ar mer individuella.

UTVARDERING AV EGNA MAL

Vi har arbetat med att strukturera upp arbetet med SKA genom att vi gjort analyserna l6pande
under éret, delat upp ansvaret av varje del, utsett tvd SKA-samordnare med ansvar att samla in
information och paminna att SKA kontinuerligt ska goras. Detta ser vi som nagot att jobba
vidare med. Vi har ocksé gjort analyserna av medarbetar- och virdnadshavarenkit frikopplat
fran rektor.

POLICYS

Alla policys har uppdaterats och reviderats. Vi upplever att efterféljandet dr god. Daremot har
viinte dndrat nagot i Skolresepolicyn som vi skrev att vi skulle, vi far se 6ver det i ar. Kdket pa
skolan har efterfragat ett mal i form av en procentsats pa ekologisk mat. Huvudmannen har
déarefter i samrad med koket beslutat att malet ska vara minst 60 procent ekologisk mat. Malet
skrivs in maltidspolicyn.

ANMALNINGAR

Inga anmalningar har inkommit.

GRANSKNINGAR (SKOLINSPEKTIONEN, BEO.)

Skolinspektionen har granskat dgar- och ledningskretsen (Huvudmannen) och hade inga
invindningar, samt Huvudmannens ekonomiska férutséttningar att bedriva verksamhet, har
blev vi ocksa godkanda.



MEDARBETARSAMTAL OCH REKTORS ANALYS.

Medarbetarsamtal dr gjorda under varen. De flesta medarbetare har haft samtal. Nista lasar
kommer rektor att ha medarbetarsamtal redan efter hostlovet och sedan ett kortare
lénesamtal pa varen.

Skolan;

Overlag har det varit en god stimning pa skolan och medarbetare kidnner sig inte allt fér
stressade. Stodsamtal mellan ldrare och rektorer har pagatt 16pande under aret och varit
uppskattade.

Négra larare 6nskar hogre 16n men flera tycker nu att I6nen ér oke;j.

P4 fragan om hur arbetsbelastningen ér svarar de flesta att den &r oke;j.

Medarbetare uttrycker ocksa att detta 1asar har varit lugnt socialt mellan kollegor och att det
ar ett bra samarbete generellt. Det kan finnas vissa tankar huruvida vissa kollegor inte tar
samma ansvar som andra kollegor i olika sammanhang. Det finns dven tankar om hur vi kan
stotta och hjilpa dmneslarare att starka relationer och kontakter med elever som man inte
undervisar sa mycket och darfor kan ha svarare att na.

Forskola/Fritids/Férskoleklass;

Det finns fortfarande 6nskemal om att rektor ska finnas mer pa plats, rektor har varit pa
torskolan varje morgon, minst en dag per vecka och matestid.

Det finns visst behov av att arbeta med kommunikation, tydlighet och den
waldorfpedagogiska impulsen sd alla medarbetare kanner att de dr “med pa taget” . Frigan om
det finns “ratt och fel” i var pedagogik kan forekomma och detta kan medfora osdkerheti
uppdraget som pedagog.

Trots ovanstaende upplever dock de flesta medarbetarna god kommunikation och 6ppenhet
gentemot varandra.

Medarbetare upplever inte forskola och forskoleklass som en stressig arbetsmiljo. Pa fritids
finns medarbetare som upplever att det ir stressigt, nir jag undersoker ndrmare visar det sig
snarare att det dr under en mycket begrinsad tid pa dagen och inte heller varje dag.

Flera medarbetare dnskar att delta i fortbildning men har svart att bestimma sig for nagot
individuellt, ndgra medarbetare gar utbildning/fortbildning genom WLH och
waldorfbarnskétarutbildningen och dr néjda med det. Medarbetare och jag haller koll pa
eventuella utbildningar och kurser som kan vara av vikt for fortsatt professionell utveckling.
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