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1. INLEDNING

P4 Solskolan utgar vi ifrén en tro pé att om eleven mar bra och fungerar socialt kommer den att
vilja behandla alla manniskor likvardigt. Fokus ligger darfor pa att stimulera varje individ att vixa
och ha en sund anknytning med tillit till andra ménniskor. Dagligen 6vas elevernai att leda och ge
samt folja och ta emot i vardagens aktiviteter. De vuxna som omger eleverna vigleder och hjilper
dem i att se alla ménniskors lika virde, att hitta likheter och acceptera olikheter och visa pa att vi

som ménniskor kompletterar varandra genom vara olika férmagor.

Solskolans personal finns alltid i férsta hand till for eleverna och striavar efter att var och en av
eleverna ska kidnna sig sedd varje dag. Genom iakttagelse, lek och samtal hoppas vi kunna
uppticka om nagot barn inte trivs i sig sjilv, i gruppen eller i en situation. En viktig del i arbetet &r
att se individerna, hur de mar och om de upplever att de duger som de &r. P4 kollegiemote finns tid
till att samtala om uppkomna situationer och iakttagelser vad giller elever savil som

medarbetare.

Likabehandlingsplanen arbetas med enligt f6ljande:

—
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2. DELAKTIGHET

ELEVENS DELAKTIGHET

Utbildningen ska vara lyhord for eleverna och fanga upp de tankar som uppstar kring det sociala
samspelet, krainkningar och diskriminering/likabehandling. Detta gors dels genom samtal men
dven i mer anonym form da eleverna kan lamna skriftliga dsikter/tankar och forslag i

“forslagsladan”, en gdng om aret far eleverna aven svara pa en trivselenkit.

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

Solskolan har en regelbunden kontakt med de flesta vardnadshavare genom ldmning och
hamtning av elever. Vardnadshavare kan alltid komma i kontakt med personalen genom mejl eller
per telefon. Fritidshemmet deltar pé skolans férdldramote minst en gang per ar och
vardnadshavare erbjuds att fritids &r medverkar vid IUP-samtal. Varje vecka far virdnadshavare

veckobrev som summerar upp veckans aktiviteter och sociala klimat.

PERSONALENS DELAKTIGHET

All personal ska medverka till att arbeta fram denna plan (plan mot diskriminering och krankande

behandling). Ny personal ska lisa planen.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling ar ett levande dokument och lyfts jamlikt pa

kollegiemoten i samtal om konkreta situationer savil som generella virdegrundsfragor.

3. ANALYS 23/24
FRITIDS

Fokusmalet arbetades med under hela aret med gott resultat, uppskattat av barn och dven

personal. Detta arbete dr nu implementerat och fortsitter i vardagen.

Fritids har sett ett behov av att arbeta med olikheter, manipulation, att stirka individen att vaga

saga nej (utifrdn grupptryck)
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FORSKOLEKLASS

Forskoleklassen bestod detta ar av 16 elever, 4 pojkar och 12 flickor. I denna grupp uppstod flera
konflikter i det sociala samspelet, och vi gjorde ett antal gruppstirkande 6vningar under
varterminen for att stirka gruppen och 6ka forstaelsen och empatin mellan eleverna. Mycket av
det forebyggande arbetet mot krinkande behandlingar, bestod i spontana samtal med barnen,

oftast grundat pa fragor och/eller handelser i barngruppen.

Vi uppmairksammade ocksa vissa platser dir barnen var mer benigna att hamna i konflikter;
tradgdrden var en sadan plats dir vi som pedagoger hade svarare att se och uppméarksamma
konflikter, da det 4r en relativt stor yta som &r svar att 6verblicka. For att motverka detta forsokte

vi dela upp barngruppen och/eller avgransa omraden samt starta upp gemensamma lekar.

Loftet var ytterligare en plats dar manga konflikter uppstod, och vi pedagoger var dd med barnen

pa loftet de ganger barnen vistades dar.

4. FOREBYGGA, UPPTACKA, UTREDAS &
ATGARDAS

Solskolan tar avstand fran alla former av trakasserier och fortryck, alla former av krinkningar ska

darfor forebyggas, upptickas, utredas och atgérdas.

5. RUTINER FRITIDSHEM

Mal

Forebyggas |[Attsom vuxen ta tagisituationer av mindre allvarlig

art och inte lata till synes sma saker fa lov att uppsta
utan reaktion fran personal.

Framja samtal kring t.ex olikheter och likheter.

Att mota eleverna med positiva férvantningar.

Vuxna &r pa fritids for eleverna. Prat mellan vuxna far
inte ta fokus fran dessa och bor minimeras. Hjélpa
elever att forsta och ge uttryck for egna kinslor som
uppstar i lek och skapande sa att de kan lira att
relatera till andras kanslor.
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Arbeta med kommunikation och bemoétande, hjélpa
elever att reflektera och visa respekt mot sig sjalva och
andra.

Inspirera till meningsfulla sysselsattningar.

Forsoka ge alla elever mojlighet att hitta sitt utrymme
och komma till sin ratt utifran olika forutsittningar
och behov. Nagon ir en stjarnailagspel, nagon i
rollekar en annan i pysselhérnan och ytterligare en
som ar en god medmanniska nar nagon ér ledsen.
Skapa ordningsregler for fritids. Medvetandegora
normer och forestéllningar hos medarbetare och elever
samt hitta satt att arbeta med dessa fragor.
Uppmaérksamma skiamt som inte &r roliga eller
jargonger som gar over styr. Det kan 4ven handla om
blickar, suckar och utfrysning. Atti personalgruppen
hitta aktuella fragor kring likabehandling, normer och
varderingar som kan diskuteras vid t.ex mellanmalet
och runt elden.

Strukturera hur vi uppméirksammar eleverna sa ingen
gloms.

Gora ett sociogram over elevgruppen for att 6verblicka
elevernas sociala samspel och aktiviteter och var det
uppstar situationer av krinkande art.

Upptiackas

Att som vuxen vara aktiv i barngruppen bade som
observator och genom att delta i aktiviteter sa att
elevernas samspel blir tydliga for oss och den vuxne en
trygghet for eleverna som da far fértroende och kan
visa och beritta vad som sker.

Utredas

Att se varje konfliktsituation som ett tillfélle att lara
och bearbeta, bade fér pedagoger och elever.

Attlata det ta den tid det behovs for att reda ut en
situation. Fraga hur eleverna kant sig och bekréfta
kénslan for att komma vidare i den aktuella hindelsen.
Detta giller sd vil den utsatta eleven som andra
inblandade.

Anvinda Draftit som dokumentation.
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Atgirdas

Elever ska fa uttrycka kénslor men ddremot inte uppvisa
alla sorters beteenden. Nér oonskade beteenden och
ordvéxlingar sker ska personalen markera tydligt och
forsoka hjélpa eleven att hitta andra uttrycksvégar eller
utlopp for sin frustration.

Alla krénkningar ska rapporteras i Draftit samt férmedlas
till alla inblandades vardnadshavare. Aven klasslirare kan
behova informeras.

Att alltid f6lja upp storre krankningar eller diskriminerande
tendenser pa kollegieméten och dokumentera dessa i
Dratftit.

5. RUTINER FORSKOLEKLASS

Mal

Metod

Uppfoljning ht-24

Utvirdering vt-25

Forebyggas

Att som vuxen ta tag i situationer av mindre

att uppsta utan reaktion fran personal.
Regelbundna samtal om vérderingar: Vi pratar
regelbundet med barnen om respekt, vinskap och
hur man ir en bra kompis.

Att mota eleverna med positiva forvantningar.
Hjalpa elever att forsta och ge uttryck f6r egna
kanslor som uppstar i lek och skapande sa att de
kan lara att relatera till andras kanslor.

Lekar och aktiviteter: Vi anvinder inkluderande

lekar och aktiviteter som frimjar samarbete och
respekt for andra.

och andra.
Konfliktlosning: Vi trdnar barnen i att 1dsa

forstielse.

Skapa ordningsregler for solskolan.

allvarlig art och inte 1ata till synes sma saker falov

Arbeta med kommunikation och bemdtande, hjilpa
elever att reflektera och visa respekt mot sig sjalva

konflikter pa ett konstruktivt sitt genom dialog och
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Medvetandegdra normer och forestillningar hos
medarbetare och elever samt hitta sitt att arbeta
med dessa fragor.

Uppmairksamma skdmt som inte &r roliga eller
jargonger som gar 6ver styr. Det kan dven handla
om blickar, suckar och utfrysning.

Attipersonalgruppen hitta aktuella fragor kring
likabehandling, normer och virderingar som kan
diskuteras vid t.ex mellanmalet.

Strukturera hur vi uppméarksammar eleverna sa
ingen gloms.

Gora ett sociogram over elevgruppen for att
overblicka elevernas sociala samspel och aktiviteter
och var det uppstar situationer av krinkande art.

Upptéckas Personal observerar kontinuerligt barnens samspel
och ar lyhorda for tecken pa krinkande behandling
eller diskriminering.

Utredas Att se varje konfliktsituation som ett tillfélle att lara

och bearbeta, bade for pedagoger och elever.
Attlata det ta den tid det behovs for att reda uten
situation. Fraga hur eleverna kint sig och bekrafta
kénslan for att komma vidare i den aktuella
handelsen. Detta giller sa vil den utsatta eleven
som andra inblandade.

Alla former av krankningar eller diskriminering ska

rapporteras omedelbart till ansvarig personal.

Anvanda Draftit som dokumentation.
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Atgirdas

Elever ska fa uttrycka kdnslor men ddremot inte uppvisa
alla sorters beteenden. Nér oonskade beteenden och
ordvéxlingar sker ska personalen markera tydligt och
forsoka hjélpa eleven att hitta andra uttrycksvégar eller
utlopp for sin frustration.

Alla krankningar ska rapporteras i Draftit samt
formedlas till alla inblandades vardnadshavare. Aven
klasslédrare kan behova informeras.

Att alltid f6lja upp storre krdnkningar eller
diskriminerande tendenser pa kollegiem&ten och
dokumentera dessa i Draftit.
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Dessa rutiner finns synliga i Solskolans hall.
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Att ytterligare tinka pa vid en krankning

1. Talamed eleven om hur vi vill att vi behandlar och bemdéter varandra pa var skola.

2. Taktta och stotta eleven sa att denne inte hamnar i liknande situation utan att det blir en
positiv kamrat-/relationsutveckling.

3. Vid hiandelse som inneburit allvarlig fara f6r liv och hilsa ska denna anmilas till
arbetsmiljoverket av rektor.

4. Om vuxen kriankt elev anmals handelsen av rektor aven till ordférande. Beslut av
disciplinér &tgard gors av ordférande/styrelse. Betraktas krankningen som en brottslig

handling ska rektor/styrelse polisanmaila.

6. VISION

"Att alla elever och vuxna ska kidnna sig vilkomna och trivas hos oss. Att alla elever och vuxna blir

sa trygga att de kan slappna av och vara sig sjilva.”

Barnen ska kédnna sig trygga med och vara forvissade om att vuxna vigleder och finns som stod i

det sociala samspelet och vid konflikter som kan uppsté ilek eller andra sammanhang

Utbildningen och vistelsen i solskolan ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull for alla barn
oavsett funktionsvariation.

Enligt vara stadgar ar vart mal att:

e Till barnen férmedla insikten om tillvarons helhet, djup och sammanhang.
® Vicka barnens kirlek till ménniskan och virlden.
® Fostra till frihet och jamlikhet,

® Ge barnen kunskap, fértréstan och kraft infér framtiden.

7 KARTLAGGNING OCH NULAGESANALYS
FRITIDS

D4 fritids lokaler ar sma anvéinder vi utemiljon i stor utstriackning. Det dr ca 60 inskrivna barn pa
fritids och vi 4r ca 4-6 personal. Det dr en stor utmaning att fordela barnen sa att ocksd manga vill

vara ute. Vi arbetar aktivt med aktiviteter som barnen vill delta i och ger dem inspiration till att

Sida 11



fortsatta sjalva med. Vardagen handlar mycket om sport och naturliv men aven estetiska

aktiviteter som att mala, sl6jda och hantverka. Vi har lyckats att fa igdng och arbetar nu aktivt

med fritidsrad och vardegrundsarbete 16pande.

FORSKOLEKLASS

Vi hari ar 13 elever, 7 pojkar och 6 flickor. Tre av dessa barn ar helt nya i barngruppen, dvriga barn kdnner

varandra sedan forskoletiden. For att tidigt fa ihop denna grupp och stirka gemenskapen, har vi redan

under bérjan av hostterminen startat upp arbetet med gruppstirkande 6vningar/lekar och samtal om

trivselregler.

8. MAL, METOD, UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING

FRITIDS
Mal Metod Uppf6ljning ht-24 Utvardering vt-25
FRITIDS: Kollegialt studium
Att som personal Ta hjilp av specialpedagog
vidareutbilda oss i Medlingscentrum
hur vi battre kan Gruppoévningar
mota manipulation,
olikheter (har och
hudfirg), etnicitet,
etc som barnen kan
uttrycka.
Konflikthantering.
FORSKOLEKLASS
Mal Metod Uppf6ljning ht-24 Utvirdering vt-25
Oka barnens Tydliggora dagen med hjilp av
forstaelse for bild-schema.
innehallet i
skoldagen, for attfa | Skapa “klassregler”.
vardagen greppbar
och pé sa vis bygga
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upp en trygghet i
gruppen.

Ge barnen verktyg
for att 16sa konflikter
pa egen hand. Skapa
forstaelse for
varandras olikheter.

Infor
trygghetsvandringar.

Arbeta med gruppévningar
som ska stirka till samarbete
och forstaelse mellan elever.

Gestalta vanligt forekommande
konfliktsituationer med hjalp
av dockspel. Pasaviskanvi,
innan barnen ar i affekt, lyfta
fragor och situationer till
diskussioner och samtal for att
tillsammans komma pa bra sétt
och forhéllningsregler
gentemot varandra.

Tillsammans med barnen
identifierar vi platser pa
solskolan dar de inte kdnner sig
trygga och arbetar aktivt for att
gora dessa platser tryggare.

9. VEM ANSVARAR FOR ATT DET BLIR GJORT

OCH NAR.

Rektor har det yttersta ansvaret for Plan mot diskriminering och krinkande behandling. Det ar
dock fritidslarare och klasslarare som utarbetar och ser till att planen f6ljs, uppdateras och

utvirderas. Detta arbete gors pa kollegiemdten samt studiedagar.

Planen ska hinga tydligt synligt i hallen pé skolan.

Planen ska ldsas av alla som arbetar pa skolan.

Skolpersonal ska dagligen arbeta utifran denna plan i sitt méte med medarbetare och elever.

10. UPPFOLNING HT-24
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11. UTVARDERING VT-25

12. ANALYS LASARET 2024-2025
13. VAD SAGER LAGEN

SKOLLAGEN 2010
MALINRIKTAT ARBETE

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(1985:1100), utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter for
de barn, elever eller studenter som deltar i eller sker till verksamheten, oavsett kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA TRAKASSERIER

158

En utbildningsanordnare som avsesi 14 § ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra att
négot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsitts fér
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder eller sexuell 1aggning eller f6r sexuella trakasserier.

LIKABEHANDLINGSPLAN

16 §

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och férhindra

trakasserier som avses i 15 §.11kap. SFS 2008:567
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Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser
att paborja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade

atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

6 KAP ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

ANDAMAL OCH TILLAMPNINGSOMRADE

18 Detta kapitel har till indamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

DISKRIMINERING

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna

lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).
DEFINITIONER

3 § I detta kapitel avses med

® elev: utéver vad som angesi1kap. 3 § den som soker annan utbildning 4n forskola enligt
denna lag

® barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap.

® personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

e krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller en elevs vardighet.

TVINGANDE BESTAMMELSER

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel dr utan verkan.

ANSVAR FOR PERSONALEN

5 8§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel,

nir den handlari tjinsten eller inom ramen f6r uppdraget.
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PROP 2009/10:165 41

AKTIVA ATGARDER

Madlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare

foreskrifter om detta finnsi7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krédnkande behandling

7 8§ Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn

och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krénkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tasin i

efterfoljande arsplan.

Forbud mot krédnkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krainkande behandling.

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta atgdrder mot krdnkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i férekommande fall

vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krainkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i

diskrimineringslagen (2008:567).
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Férbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att

nagon handlati strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skadestand

12 8§ Om huvudmannen eller personalen dsidositter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven fér den kriankning som detta
innebair, dels ersitta annan skada som har orsakats av dsidosattandet. Skadestand for krankning i

andra fall 4n vid repressalier lamnas dock inte, om kriankningen ar ringa.

Om det finns sirskilda skal, kan skadestandet for krankning sittas ned eller helt falla bort.
Rdttegdngen

13 § Mél om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestimmelserna i
rattegangsbalken om rittegangen i tvistemal nar forlikning om saken ér tillaten. I sddana mél kan
det dock forordnas att vardera parten ska bira sin rattegangskostnad, om den part som har

forlorat malet hade skilig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling enligt 9 §
eller repressalier enligt 11 §, visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon har
blivit utsatt fér sddan behandling, 4r det huvudmannen for verksamheten som ska visa att

krankande behandling eller repressalier inte har f6rekommit.

Rdtt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for
ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen f6r sddan talan far myndigheten i
samma rattegang ocksa féra annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. For
barn under 16 ar krivs vardnadshavares medgivande. Bestimmelserna i rattegdngsbalken om part
ska gélla aven den for vilken Skolinspektionen for talan enligt detta kapitel nar det géller
javsforhallande, pagdende rattegang, personlig instillelse samt forhor under sanningsforsakran

och andra fragor som ror bevisningen.
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Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vicka talan for

barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten. Nar rittens avgorande i
ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte provas pa nytt pa talan av

vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

DISKRIMINERINGSLAGEN:

utfidrdad den 5 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut 1 foreskrivs 2 f6ljande.
1 KAP INLEDANDE BESTAMMELSER
Lagens dndamdl

18 Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra satt fraimja lika
rattigheter och majligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lagen dr tvingande

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan verkan i

den delen.

Diskriminering

4 8 1 denna lag avses med diskriminering
Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nidgon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning eller alder
Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt

som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon,
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viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ér

lampliga och nédvindiga for att uppna syftet.
Trakasserier

Ett upptradande som krinker ndgons viardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande, identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
Sexuella trakasserier

Ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som avses i 1-4 och som lamnas at
nagon som star i lydnads eller beroendeférhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen

eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell

laggning och alder
5 8§ Idennalag avses med
1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2.konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller

genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,
3.etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhéallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begransningar av en
persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har

uppstatt darefter eller kan férvintas uppsta.
5.sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

6.dlder: uppnédd levnadslangd.
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Aven den som avser att dndra eller har 4ndrat sin konstillhérighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kon.

Begrepp
Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering

Diskriminering ar nir férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sidmre 4n andra barn
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller

alder.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sdmre 4n andra barn.
Indirekt diskriminering

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nér forskolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning

konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.
Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande

som kréanker ett barns virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
® psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gdr nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)
Trakasserier
ar upptriddande som krianker ett barns vardighet och som har samband med:

® kon
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® etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

® sexuell liggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck

o 3lder

Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ér trakasserier 4ven néir

ett barn kranks pa grund av en féralders sexuella laggning, funktionshinder m.m.
Krinkande behandling

ar upptradande som krianker ett barns vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller rycka négon i

haret.
Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling.
Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling p.g.a. att
barnet eller virdnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av

trakasserier eller krinkande behandling.
Forskolan maste agera

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon anstilld f6r kinnedom om att ett barn
kanner sig utsatt for trakasserier eller krainkande behandling. Férskolan maste utreda vad som har

hént och vidta de atgirder som behovs for att forhindra fortsatta krankningar.

Man behover inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering eller

trakasserier. Det ar effekten som avgor.
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