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1. VARDEGRUND OCH STANDIGT
NARVARANDE ARBETSSATT

11 KRANKANDE BEHANDLING

Gemensamt for all krinkande behandling ér att nagon eller nagra krianker
principen om alla ménniskors lika viarde. Krankningar ger uttryck for makt och
fortryck. Pa var skola motarbetar vi aktivt sddana attityder. Det dr personens
upplevelse som ar viktig och den som uppger att han eller hon blivit krankt
maste tas pa allvar. Varje incident av krankande behandling skall resulteraien
reaktion fran de vuxna i skolan. All form av fysiskt vald ska alltid ses som en

krankande handling.

12 DISKRIMINERING

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper av
individer bedoms utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssétt upplevs som kriankande. Diskriminering
innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna:

® Lkon

e konsidentitet eller kdnsuttryck

® etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsvariation

e sexuell laggning

e alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemarkelse.

Forbuden i diskrimineringslagen tar sikte pa vad som sammanfattande beniamns diskriminering

(direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgianglighet, trakasserier, sexuella
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trakasserier, instruktioner att diskriminera) och repressalier. Att neka en elev det stod hen

behover kan vara diskriminering.

Vi arbetar normkritiskt och forsoker standigt motverka all form av diskriminering. Varje elev skall
fa mojlighet att forverkliga sin individuella potential oberoende av sociala /socioekonomiska
forhallanden eller funktionsvariationer. I det kollegiala ldrandet talar vi ofta om bemétande och

arbetar med exempel for att fordjupa varje larares formaga att bemota alla elever pa ett bra vis.

13 TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett upptridande som krianker ndgons virdighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etniskt tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller dlder. Om nagon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev {or trakasserier benamns det diskriminering och érilag

torbjudet.

Sexuella trakasserier behover inte ha samband med diskrimineringsgrunderna. Ingen fér utséttas
for sexuella trakasserier i skolan. Det far aldrig forekomma att den som utsétts for sexuella
trakasserier ges skuld for detta. Alla kan utséttas for sexuella trakasserier. Det spelar ingen roll

vilket kon personen har. Det dr personens egen kénsla som riknas.
Hér ar nagra exempel pa sexuella trakasserier:

e Atttitta pa eller vissla till en person, pa ett satt som hen tycker ar obehagligt.

e Att kommentera en persons kropp, pa ett sitt som hen tycker ar obehagligt.

® Attta pd en person, pa ett sitt som hen tycker dr obehagligt.

e Attkalla en person for nagot som har med sex att gora, och som hen inte tycker kinns bra.

® Att ge en person sexuella férslag, som hen inte vill ha.

® Attsprida rykten om en person, som handlar om sex eller kropp.

® Att skicka meddelanden, bilder eller filmer som har med sex och nakenhet att gora, och
som personen inte vill ha.

o Att skimta sexualiserat, ironiskt och uteslutande for att befiasta kénsnormer.

Sakrast r att vi pa skolan inte kommenterar varandras kroppar, varken positivt och negativt. Vi
har nolltolerans for sexualiserat sprakbruk. Med 6kad alder och mognad hos eleverna férdjupas
samtalen kring sexuella trakasserier i klasserna. Vi tilldimpar samma utredande och atgardande

arbete for sexuella trakasserier som for annat krinkande beteende.
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Vi arbetar med att belysa problemet med sexuella trakasserier utifran olika perspektiv pa

kollegiemdten med input fran samhallsdebatt, forskning och erfarenhet.

P4 skolan arbetar ungefir lika manga kvinnor som mén och vi visar respekt fér varandra oavsett
kon eller sexuell laggning. Eftersom vi har en 16netrappa med kriterier baserade pa utbildning,
erfarenhet och ansvarsgrad utifran arbetsbeskrivning kan ingen fa Ionemaissiga férdelar eller
annorlunda behandling pa grund av sitt kon. Vi forsoker standigt medvetandegdra oss om
konsmaktsordningen pa olika sitt och aktivt arbeta mot den. Genom vart agerande som vuxna &r
vi forebilder f6r vara elever och uppméarksamma pa signaler om sexuella trakasserier mellan véara

elever.

14 TRYGGHET OCH STUDIERO

En central fraga for skolan ar att skapa en trygg milj6 for de barn och elever som vistas hér. For att
skapa goda forutséttningar for larande kravs att barn och elever kdnner sig trygga. Det dr 4ven en
arbetsmiljofraga och arbetsmiljolagstiftningen géller aven {6r vara elever. Elevskyddsombuden

representerar 6vriga elever vid skyddsronder.

Dairtill finns skollagens regler om trygghet och studiero. Dir regleras kravet pa ordningsregler och
mojligheterna for skolan att vidta disciplinéra atgarder nar sa kréivs. Vid disciplinéra atgiarder bor
alltid proportionalitetsprincipen beaktas for hur disciplinira atgarder och tvangsatgirder kan
anvandas utan att elevens réttigheter asidosatts. Konsekvensen bor alltid vigas mot den nytta
som uppnas med en konsekvens, d.v.s. hur syftet med atgarden bast uppnas. Steiner menar ocksa
att den larare som hénfaller at att straffa sanker sig sjalv, det ar alltid mer verksamt att genom
anknytning, kreativitet och humor {4 eleverna att gora det som en som larare 6nskar. Vi arbetar
helst med att hitta elevernas lust att ldra, lyssna pa oss vuxna som auktoriteter och genom att vi

ser alla fér dem de ar och vilka behov de har.

Eftersom skolans uppdrag ar att uppratthélla ordning och studiero kan lérare eller rektor dock
behova tillrattavisa elever som stor ordningen eller har ett krinkande beteende. Dessa
tillrattavisningar kan inte ses som diskriminering i sig. Att en elev inte alltid far sin vilja igenom,
inte far prata sa mycket den 6nskar eller om vad den 6nskar under lektioner eller inte far styra en
aktivitet ar inte krankande. Larare och rektor har ocksa befogenhet att fysiskt ingripa i sddana
situationer dir elev stor ordning och trygghet for andra elever. Det ér var skyldighet att ingripa,

ocksa pa raster, mot krinkande beteende.
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Aven lirare kan agera pa sitt som inte dr optimala, sirskilt under omstindigheter dér lararen ar
stressad eller ar radd att gora fel. Vi forsoker fokusera pa att gora rattistallet for att fokusera pa att
inte gora fel. En sddan stimning skall rdda pa skolan att misstag kan papekas, erkdnnas och
forlatas. Larare och rektor ar forebilder genom att be om ursikt om de begatt misstagi sitt

agerande.

Barnrattsperspektivet skall vara reellt i det enskilda fallet. I varje beslut som fattas skall FN:s
barnkonvention vara minimikravet att utga fran i en barnkonsekvens-analys. De beslut som fattas
mot elevens vilja skall motiveras vil och med 6kad dlder och mognad ges elevens vilja storre
tyngd. Skolan har en fostrande uppgift och pedagogernas profession skall respekteras i de beslut

om konsekvenser, utredningar och atgarder vid krankningar som skolan fattar.

Normalt sett ar de mest verksamma verktygen att som vuxen tydligt visa sitt ogillande for en
krankande handling genom att ”bli pedagogiskt arg” och som nista steg att samtala med den
krankandes vardnadshavare. Vi forutsétter att vardnadshavarna tar sitt uppfostringsansvar pa
allvar. Aven om ndgon av parterna i en krinkningsutredning inte vill samarbeta ir det anda

skolans skyldighet att utreda. Vi tillimpar dock inte forhorsliknande samtal.

Vid all form av maktutévning skall skolan och dess personal férhalla sig till de principer som
anges i grundlagen; legalitetsprincipen, likabehandlingsprincipen, proportionalitetsprincipen och

offentlighetsprincipen.

15 ORGANISATORISKA ARBETSSATT SOM FRAMJAR
LIKABEHANDLING

Skolans organisation och ansvarsférdelning skall vara tydlig och kénd av alla medarbetare. Den
skall presenteras for alla i borjan av lasaret. Nya medarbetare skall introduceras till

likabehandlingsarbetet under forarbetsdagarna.

Samtal skall foras, fran ak 1, kring hur vi anvinder oss av internet, sms och andra media dér vi vet
att trakasserier kan férekomma. Aven hur vi vuxna anvinder oss av sociala media bor ges kollegial

uppmairksamhet.

Hela skolan, alla pedagogisk personal och alla elever har gemensam morgonsamling varje mandag

8.10 pa skolgarden.

For att skapa trivsam stdmning i samband med maten presenteras maten och en bordsvers lises

tillsammans innan vi borjar ata. Klasserna éter vid bestimda bord och har bestimda platser.
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Alla har rast k1 9.40 - 10.00 mandag till fredag och vi uppmuntrar lek och samvaro mellan elever i
olika aldrar. Varje dag finns mojlighet att delta i en gemensam lek som alltid leds av en vuxen. En
aldre klassen organiserar fredagslek, under 6versyn av en vuxen ansvarig. Alla far vara med, men
ingen maste vara med. For de dldre klasserna organiseras dven en inomhusaktivitet som, &ven den

leds av en vuxen.

Virdegrunds6vningar gors i form av rorelse/samarbetsévningar inom eurytmin, musiken och
idrotten. Varje skoldag inleds med den s.k. rytmiska delen som bestar av sddana sociala 6vningar
och lekar, olika i olika arskurser och beroende av period. Vi lar ut sitt for eleverna att berora

varandra genom Ovningar i taktil beroring, sdsom massagesagor.

Alla anstéllda pa Orust Waldorfskola skall aktivt motarbeta brak, nedldtande kommentarer, miner
eller liknande krankande behandling. Skojbrak ar inte okej. Flera vuxna befinner sig pa skolgarden
under alla raster. Rektor leder och férdelar arbetet. Det faktum att vi vuxna ar forebilder innebér
att medarbetarna medvetet maste stirka och arbeta med sitt sociala samspel, vi uppmérksammar
varandras situation och maende, bland annat genom lagesrundor i olika form pa vara
arbetslagsmoten. Kollegiet arbetar medvetet med former for att ge varandra konstruktiv kritik och

att samarbeta.

Fritidslarare och klasslarare har regelbundna samtali dk1 - 3. Vart mal ar att inget barn skall
diskrimineras p.g.a. en ogenomtinkt handling av pedagogen. Mer medvetna om vara handlingar

blir vi genom att samarbeta och ddrmed kunna rada varandra.

Subtila krankningar férséker vi vara observanta och medvetna om. Omérklig utfrysning och

passivt aggressiva kommentarer férsoker vi se/hora och reagera pa.

Pedagogiskt kollegium ligger pa torsdagar, APT eller lagmote pa tisdagar. Under det pedagogiska
kollegiemdtet arbetar vi med Likabehandlingsplanen och andra gemensamma pedagogiska
fragor. Vi har i kollegiet klasskonferenser dér varje elev diskuteras av alla ldrare som undervisar
eleven, vilket brukar fungera bra for att se var och en for dem de ar. Sarskilt viktigt ar detta vid
betygssattning och i de fall lararen har svart att fa eleven att tillgodogora sig undervisningen. Vi

har dven betygskonferenser och tillimpar sambedémning vid nationella prov.

Vi lagger vikt vid kontinuerligt samarbete, dar vi samarbetar 6ver klassgrinserna, for att skapa
tolerans och férstaelse for varandra, bade elever och andra vuxna. I klass 1 och 3 finns ett
taddersystem dar varje eleviklass 3 har sarskilt ansvar for att pa olika vis hjalpa och stotta en elev

iklass 1 under hens forsta skolar.
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Regelbundna méanadsfester ar en viktig del i undervisningen. Eleverna far da mojlighet att visa
upp for varandra vad de arbetat med i klasserna. Exempel: I september organiserar en klass ur
hogstadiet en “modbana” for de ligre klasserna. En éldre klass lar klass 1 att sticka. En dldre klass
planerar, organiserar och leder paskpyssel for klass 1-4. MaBra-dag for hela skolan organiseras

under varen nir sommartid borjar.

Innan sportlovet har vi en Karneval dér klass 1 visar upp cirkus och alla klar ut sig. Denna karneval
har ett tydligt virdegrundstema som tydligt genomsyrar hela undervisningen, sarskilt perioden
efter jul fram till sportlov. Vi har ett gemensamt tema frn terminsstart i januari for att pa ett
engagerande vis skapa gemenskap, visa hur vi starker varandra och tydliggéra vinskapens
betydelse. Temat kulminerar vid manadsfesten "karneval” som firas sista skoldagen innan

sportlovet.

Vi aker pa utflykter och klassresor. Vi samlar gemensamt in pengar till dessa. Vid utflykter och

gemensamma upplevelser byggs tryggheti gruppen.

Sedan 2016 har vi en skolresepolicy som vi f6ljer. I samband med denna policyn inférde vi dven en
kollegieorganiserad varmarknad (som ersitter 6ppet hus) samt en foraldraorganiserad Bazar. Vi
skianker 10% av intédkterna till ett bistandsprojekt som elevradet foreslar och resten av intikterna

fordelas lika per elev och sitts in pa klassernas skolresekonton.

Varje klasslarare ansvarar for att mal fér den egna klassens likabehandlingsarbete upprittas av

eleverna, i de lagre klasserna racker det med klassregler.

Det finns ordningsregler som alltid finns med pa arets trivselregler. En av dem ir att
mobiltelefoner skall vara avstdngda under skoldagen f6r att uppmuntra till genuin social samvaro

och férhindra att krankningar sker via dessa.

Klassrad halls i klasserna 4-9 och fragor om skolan, lektioner och raster blir féremal f6r samtal.
Hir ar klasslararen narvarande for att stodja eleverna i den demokratiska processen. Fran varje
arskurs viljs tva representanter till elevradet samt en suppleant. En pedagogisk personal 4r med
pa elevradet for att stotta. Det ar valdigt viktigt for engagemanget att elevradet far reell makt.
Elevradet har déarfor en budget for att kopa in saker till rast- och utemiljo. Utover eleveradet finns

matradet, dir elevernas roster om maltidsfragor blir hérda.
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1.6 PEDAGOGISKA FORHALLNINGSSATT

Vi fortsatter diskutera hur grupper delas in vid grupparbeten, idrott etc. pd lagmotena, for att

torhindra att ndgon blir diskriminerad.

Genom att stindigt 6ka var kompetens om olika funktionsvariationers betydelse och forbattra
arbetet med extra anpassningar, atgirdsprogram och sarskilt stdd forsoker vi forebygga grogrund

for krankningar.

Vi arbetar i klasserna med vardegrundsdiskussioner pa ett naturligt, sjalvklart och aldersanpassat
vis. Det finns gott om samtalsdmnen inbyggda i Waldorfskolans riktlinjer ”En Vég till Frihet”.
Perioderna ir ofta &mnesintegrerade teman och det dr grundlaggande i waldorfpedagogiken att
utga fran vilka sociala fragor som &r aktuella i klassen. Vi arbetar i vart kollegiala lirande bade
med diskussioner av mer antroposofisk natur och fragor som baseras pa vetenskap och beprévad
erfarenhet. Vi strivar efter ett synsitt dar hela manniskan tas i beaktning. I och med
uppdelningen i arbetslag kan d&nnu mer undervisningsnira och elevnira samtal féras pa

lagmoétena som halls tre gdnger i manaden.

Fragor vi stéller oss ar vilka for- och nackdelar som finns med olika sétt att arbeta mot krankande
behandling, béast verkar vara att blanda och ge av metoder. Det har konstaterats att sdrskilda

schemalagda virdegrundslektioner och kamratstddjare ibland ar kontraproduktivt.

For oss ar det ibland sjélvklart hur vi arbetar med dessa fragor, bade i uppkomna situationer, i
diskussioner som springer ur barnen sjélva och utifran 4mnesinnehallet men vi héller det levande
genom fordjupande diskussioner i lararkollegiet. Vi vill lara av varandras erfarenheter och goda

exempel.

Vi anvénder olika modeller for kollegahandledning, kollegialt larande och samtal medarbetare
emellan. Tillsammans med personalen pa forskola och fritids arbetar personalen med den
gemensamma viardegrunden och med hur verksamheterna kompletterar varandra bast. Vi
samverkar dven med andra skolor. Vi arbetar for att alla standigt skall utveckla sin moraliska
kreativitet, bdde medarbetare och kollegor. Moralisk kreativitet, som begrepp, skulle kunna
illustreras med nedanstdende figur som kallas praxistriangeln och ar omarbetad frén boken

Kollegahandledning i skolan av Lauvas, Hofgaard Lycke & Handal (1997).
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virdegrund, etik

Motivering genom hidigare
erfarenheter, vetenskap och
beprivad erfarenhet, diskussioner
om heindelser och idier

Moraliska handlingar,
pedagogiska och didaktiska
handlingar.

Varje del i triangeln behéver kontinuerlig input fran 6vriga delar for att stdndigt utvecklas.

Innehalleti “En vag till frihet” ger rika mojligheter f6r ldraren att férstarka berattar stoffets bilder
sé att elevernas etiska/moraliska kinsla vicks. En fabel, en historisk hiandelse eller person, blir
ofta underlag for fordjupade och larorika samtal i klassrummet. ”En vig till Frihet” ger gott om
tillfallen till virdegrundsdiskussioner pé ett naturligt, sjalvklart och dldersanpassat vis i och med
att vi arbetar tematiskt i perioder. Under perioden lever klassen med dmnesinnehallet och

reflektioner som kommer upp har en naturlig plats vid aterberittandet i klassrummet.

2. POLICY
21 POLICY MOT KRANKANDE BEHANDLING

Vi arbetar aktivt for att alla elever och medarbetare skall trivas och kdnna arbetsglddje pa skolan.
Ingen skall lamnas utanfor, alla skall bli sedda. Alla dr med och tar ansvar for trivseln och
arbetsron pa skolan — eleverna utifran sin alder och mognad. Orust Waldorfskola f6rdomer alla

former av trakasserier och tolererar inte att sadana forekommer pa arbetsplatsen.

Arbetet beskrivs i skolans “Plan mot diskriminering och krinkande behandling”, som uppdateras
och utvirderas varje ar. Ett fatal trivselregler, som alla kénner till, utarbetas for varje lasar efter
diskussion i kollegiet och elevradet. Klasserna har utéver det egna mal f6r ordningen i

klassrummet, och for likabehandlingsarbetet.
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Vi visar respekt for varandra och ir aktsamma med material och inventarier. Vi varnar miljén och
viljer naturnira material for en hallbar utveckling. Vi férsoker skapa en larmiljo dér ingen kdnner
sig exkluderad genom otillginglighet. Medarbetare och elever ska ha en trygg arbetsmilj6 dér de
bemots med respekt. I detta ingér att ingen ska bli utsatt f6r sexuella trakasserier eller trakasserier
pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna, eller annan anledning. Férekomst av
trakasserier ér ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Det ar darfor av storsta vikt att rektor och
lagledare har god kunskap om foreteelsen och arbetar aktivt for att forebygga och férhindra att

problemen férekommer.

Vid en kriankning goérs en anmalan pa Draft-it. Vi f6ljer Skolans Plan mot diskriminering och mot

krankande behandling.

Eleverna ar redan fran klass 1 med och hjilper till med enklare sysslor i klassrummet och
matsalen. Vi ser stora pedagogiska vinster i att vistas mycket i naturen och odlingslandskapet. I
verksamheten forekommer djur och utevistelse regelméssigt for att stirka kénslan av

sammanhang med var omgivning.

Rektor ansvarar for att denna policy, som liksom “Plan mot diskriminering och kriankande

behandling ska vara kénd for samtliga medarbetare.

Upprittad 2014-08-25 Reviderad 2024-10-11 PD

2.2 POLICY FOR JAMLIKHETS- OCH JAMSTALLDHETSARBETE
ORUST WALDORF

Huvudmannen virnar social mangfald och varje individs gavor genom atti allaled av
verksamheten arbeta for jamlikhet och jamstalldhet. Det 4r uppenbart att alla orattvisor skapar
konflikter, ineffektivitet och daligt rykte for en organisation. Orust Waldorf vill i alla avseenden
verka for att bygga en effektiv, rattvis, jamlik och jamstélld organisation med lika méjligheter,

rattigheter och skyldigheter f6r alla personer.

Skollagen reglerar att verksamheterna skall utformas i 6verensstimmelse med grundliaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom verksamheterna skall frimja aktning for

varje manniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall de som verkar
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inom hela var forening frimja jamstélldhet mellan konen samt aktivt motverka alla former av

krankande behandling, trakasserier och diskriminering av individer eller grupper.

Jamstélldhet preciseras dven i laroplanerna, dar jamstéalldhet ingar i den vardegrund som férskola

och skola bygger sin verksamhet utifran. Den giller saledes all personal som arbetar inom

foreningen och skall genomsyra all kontakt med alla barn och elever.

Jamlikhets- och jamstélldhetsarbetet ingar i det systematiska kvalitetsarbetet i alla avseenden

genom

Sida 12

all personals arbete med:

Normer och viarden - att medvetet arbeta for att utveckla elevernas/ barnens kéinsla for
samhorighet och ansvar for sina handlingar och att verksamheten priglas av jamstalldhet
och solidaritet mellan manniskor. Alla som arbetar i vara verksamheter skall aktivti sina
dagliga handlingar motverka maktordningar, diskriminering och krankande behandling
samt (enskilt och tillsammans med kollegor) férdjupa sina kunskaper om hur normer och
varden kan realiseras i daglig handling som motverkar maktordningar, diskriminering och
krankande behandling. En plan f6r hur detta ska genomféras innevarande lasar finns i den
enskilda verksamhetens Likabehandlingsplan.

Kunskap, utveckling, larande - att medvetet arbeta for att inspirera och utmana eleverna /
barnen att bredda sina férmégor och intressen pa ett satt som gar utdver konsstereotypa
val och sociala faktorer.

Ansvar och inflytande - respekt for den enskilda individen och atti det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Sakerstélla att alla barn far lika stort
inflytande 6ver och utrymme i utbildningen, oavsett konstillhérighet och/eller sociala
taktorer.

Att kulturella stillningstaganden jamstills med juridiska och ekonomiska
stallningstaganden. Att den som verkar i féreningen Orust Waldorfs namn utgar fran ett
konstnarligt forhallningssatt i bemotandet av barn/elever och har féreningens
andamalsparagraf som ledstjarnai sitt arbete.

Att kunskap om tillampliga lagar och foérordningar reglerar vara verksamheter.

Betyg och bedomning - att alla skolans elever bedoms utifran sina fardigheter och
formégor oavsett konstillhérighet och/eller sociala faktorer samt att alla elever ges
mojlighet att utvecklas sa langt méjligt. En rutin for IUP och beddmning uppdateras varje
lasar.

Rektors ansvar - att se till att all personal har férutsattning att pa ett jamlikt och jamstéllt
satt kunna bemota savil elever, virdnadshavare som medarbetare. Att alla medarbetares

kompetens och erfarenhet tas till vara, oavsett kon. Att arbeta f6r en jamn konsfordelning i



arbetslaget. Som féredomen skall rektorerna agera aktivt mot kénsmaktsordning,
orittvisor och diskriminering. Jamstalldhet skall anses som en oavslutad process med
standig risk for bakslag och en daglig angelagenhet i arbetet, bade som arbetsgivare och
som pedagogisk ledare.

® Arbetsmiljo och arbetsgivaransvar - att s langt som mojligt virna om varje medarbetares
behov, oavsett kon och social status, for att de skall ma bra i sitt arbete och f6ljaktligen
kunna utféra ett gott arbete som gynnar alla barn och elever. Sexistiska uttryck, savil
verbala som i handling tolereras ej (regleras i Arbetsmiljopolicy).

® Organisation - att alla medarbetare, barn/elever samt foraldrar ska behandlas och bemotas
jamlikt och jamstallt oavsett ekonomiska och ideella insatser i féreningen. Regleras i
denna policy.

e Samverkan - att frimja gott samarbete mellan verksamheterna och ledningen, genom t.ex.
gemensamma aktiviteter, ndra samarbete och tydlig kommunikation.

e Overgang - att alla barn/elever kan na sin fulla potential i varje situation oavsett kon och
bakgrund. Karridrvigledning skall motverka begrinsande / konsstereotypa val. (Regleras i
Rutin f6r 6vergang forskola-forskoleklass-skola samt Plan for studie- och
yrkesvigledning.)

e Skola och omvirld - att, utifran barnets/elevens alder, formedla ménniskors lika virde genom
t.ex. sagor, berittelser, undervisningsstoff, undervisningens genomférande, kontakter med
myndigheter, mojliga praoplatser och mojliga gymnasieval.

e Ekonomi - att tillgdngliga resurser fordelas effektivt och rattvist mellan verksamheter och
personer. I foreningens lonetrappa och verksamheternas 16nepolicy anges tydligt pa vilka
grunder lonesittning sker sd att ingen blir diskriminerad eller ojadmstélld. Lonenivan bestims
helt utifran utbildning, erfarenhet samt en bedéomning av arbetets komplexitets- och
ansvarsgrad. Ingen skillnad i l6neniva baserad pé konstillhérighet tillats.

e Jamstélldhetsplan - genom att uttrycka vad som konkret ska goras under de ndrmaste tre aren
framat for att skapa lika villkor oberoende konstillhorighet pa arbetsplatsen. Planen skall f6ljas

upp, utvirderas och férnyas varje ar.

Upprittad av Styrelsen f6r Waldorfpedagogik pa Orust ek. for. 2019-09-16

23 PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

En plan for innevarande lasar uppréttas for det frimjande, forebyggande och atgiardande arbetet mot

diskriminering, mot krinkande behandling och mot trakasserier med de atgérder som planerats for aret.
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Planen uppdateras under forarbetsdagarna bade i augusti och i januari. Planen skall offentliggoras pé

Orust Waldorfskolas hemsida. Rektor ansvarar for planen och dess genomférande.

3. DEFINITIONER OCH BEGREPP

Kriankande behandling och mobbning har alltid varit ett problem bland barn och elever. Man riknar
med att mellan 3-15 % av alla elever kdnner sig utsatta f6r mobbning nadgon gang under skoltiden.

Problemen tycks vara storre bland barn och yngre elever, och avtar under gymnasietiden.

Tidigare talades mest om begreppet mobbning. Det begreppet anvands numera séllan, och aldrig i
svensk forfattningssamling, &ven om exempelvis BRIS fortfarande talar om mobbning. Mobbning
betyder att en person upprepade ganger eller under en viss tid utsitts fér negativa handlingar frén en

eller flera personer.

Det talas idag istillet om krankande behandling. I skollagen beskrivs det som ett upptridande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, 6

kap 3 § Skollagen.

Kriankande behandling ar ett upptriddande som krénker ett barns eller en elevs viardighet. Krankningarna
kan besta av till exempel nedséttande ord, ryktesspridning, forlojligande eller fysiska handlingar. De kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. Det &r absolut férbjudet for

personalen i skolan att utsatta barn eller elever for krankningar.

Enligt den juridiska definitionen av kriankande behandling ar det den som utsitts for en krankande

handling av ndgon annan som avgoér om det ar en krankning.

Om det inte r helt uppenbart av sammanhanget att en handling ar krinkande maste den som kidnner
sig krankt upplysa om att det upplevs krinkande. Av den anledningen har vi pa Orust Waldorfskola en

ordningsregel som kallas ”sluta-regeln”.
For att tydliggora detta tar vi nagra exempel:

® En elevsiger till en klasskamrat att denne ér snygg. I detta fall behover klasskamraten upplysa
eleven om att den tycker att utseendekommentarer ar krinkande, eftersom det inte ar sjalvklart
och allméint vedertaget att bli krinkt av en positiv utseendekommentar.

® En elev siger till en klasskamrat att denne ar en hora. I detta fall behover klasskamraten inte
upplysa eleven om att den tycker att det dr krinkande, eftersom det ar sjélvklart och vedertaget

krankande.
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® En elev stirrar lange pa en klasskamrat, som flera ganger tidigare bett eleven att sluta stirra pa

klasskamraten. I detta fall har klasskamraten anvint sig av ”sluta-regeln” och bor bli
respekterad. Fortsatt stirrande ar krinkande, men normalt tittande ar inte krinkande — det

maste klasskamraten tala.

Fo6ljande definitioner och begrepp anvinds och 4r bland annat hamtade fran
diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.

2007/08:95).

En person ir skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ér kon, konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning

och alder.

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringsséitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett en elev av
skil som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet

eller forfaringssittet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid

att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker ndgons viardighet och som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krianker ndgons virdighet.

Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig som varken man eller kvinna, eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck

for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg

eller liknande.
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Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns

vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas t ex homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Med elev
avses den som utbildas eller soker till annan utbildning 4n forskola som regleras i skollagen. Med
barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25

kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ir huvudman for skollagsreglerad verksamhet, pa Orust Waldorfskola ar

det styrelsen for Waldorfpedagogik pa Orust ekonomisk forening.

Repressalier: Den som har anmalt diskriminering eller patalat att ndgon bryter mot
diskrimineringslagen har ett lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for

repressalier. Skyddet giller dven nar ndgon medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen
eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier. For dagsaktuella bestaimmelser

hanvisar vi till Skolverket.

Skolverket ger ut allménna rdd om skolors arbete med att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som utgar fran 3 kapitlet
diskrimineringslagen och 6 kapitlet skollagen (2010:800) som géller skola, férskola, fritidshem
och vuxenutbildning. Det 4r huvudmannen som &r ansvarig for att bestimmelserna f6ljs och som

kan stallas till svars om sa inte sker.

For aktuell lagstiftning hanvisar vi vidare till Svensk forfattningssamling 6 kap i Skollagen ar det

kapitel som behandlar atgiarder mot krinkande behandling

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567).

Barnkonventionen ér svensk lag nu, vilket den pa manga satt var innan ocksa, vilket hojer

barnkonventionens status
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4. VAD GOR JAG OM DET ANDA BLIR FEL?

Nir elev eller vardnadshavare upplever sig utsatt for krdnkningar, eller att skolan inte f6ljer
Likabehandlingsplanen kontaktar man nagon skolpersonal om att sa &r fallet. Nésta steg ar rektor och
efter det styrelsen f6r Waldorfpedagogik pa Orust ek. for.. Om man da inte far gehor fran skolan
rekommenderar vi att anmaéla skolan till Skolinspektionen - Barn- och elevombudet, som da

representerar eleven mot skolan.

Elevernas arbetsmiljo regleras dven i arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen. Dér jamstalls elever
i stor utstrackning med arbetstagare. Meningen ar att elever och personal i skolan ska ha en god fysisk,
psykisk och social arbetsmiljo. P4 Orust Waldorfskola deltar arligen elevskyddsombuden i

arbetsmiljorond.

Elevskyddsombuden viljs av eleverna, det gar att vinda sig dven till dessa elevskyddsombud. 5.
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