Forvantansdokument for styrelsearbete i Waldorfpedagogik pa Orust Ek For

For att bedriva ett bra styrelsearbete forvantas du som styrelsemedlem att tillsammans med
ovrig styrelse samt extern hjalp:
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Arbeta for och varna om waldorfpedagogik i samklang med skolverkets uppdrag

Folja vart uppdrag som huvudman sadsom skollagen lyder

Vid behov sétta dig in i lagar vi behdver folja och vilka myndigheter som granskar
0SS

Folja vart uppdrag som ekonomisk férening

Folja stadgarna som féreningsstdmman beslutar om

Forbinda dig till sekretess

Alltid utga ifran verksamheternas basta, se till helheten for alla verksamheter och inte
agera for egen person

Respektera dina styrelsekollegor, de som arbetar i verksamheterna och de som
kontaktar styrelsen

Som ledamot: delta pa ca 10 méten per ar, vid férhinder kalla en suppleant

Som suppleant: delta i nagra méten varje ar som erséattare eller av eget intresse
Infor varje mote ha last igenom dagordningen och underlag till beslut och diskussion,
det galler aven om du inte kommer att narvara pa motet

Satta dig in i dina ansvarsomraden

Avsatta ett par tillfallen per ar till utbildning alt temaarbeten

Lasa och félja de dokument som upprattas och beslutas av styrelsen sasom;
arbetsordning, arbetsbeskrivning, policies

Du som medverkar i nagon av vara styrelser kan forvanta dig att:
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Fa mojlighet att paverka

Lara dig om styrelsearbete

Fa kunskaper om vilka lagar och férordningar som paverkar vara verksamheter
Fa inblick i vad det innebar att driva en skolverksamhet

Utvecklas som person i ditt méte med andra engagerade foraldrar

Genom ditt engagemang bidra till att vara barn kan ga pa en skola med
waldorfpedagogisk inriktning



