FORVANTANSDOKUMENT

—VART GEMENSAMMA ANSVAR FOR DITT BARNS SKOLGANG OWS 23/24~

Det ar skolans och hemmets gemensamma ansvar att tillsammans skapa de basta méjliga
férutsittningarna for barnets utveckling och ldrande. Som en del i arbetet att skapa samsyn kring
férvantningar, har vi pa Orust Waldorf tagit fram detta dokument. Har kan du l4sa om vad du som elev

eller virdnadshavare kan férvinta dig av skolan, men ocksé vad skolan férvéntar sig av er.

For att alla elever och medarbetare i skolan ska trivas, ma bra, kdnna sig trygga och utvecklas ar det viktigt
att vi som vistas i skolan visar varandra hansyn. Det 4r 4ven viktigt att som virdnadshavare kinna sig trygg

i sin forédldraroll pa skolan och kidnna att elever och personal bryr sig om ens barn.

Skolan har ett flertal olika dokument som ligger till grund {6r en god skol- och arbetsmilj6. Dessa dr ndgot

vi arbetar kontinuerligt med under lasaret bade i klassrummen och bland personalen.

Alla, vuxna som barn, har sin bild av vad som é&r viktigt, hur saker ska goras och hur saker och ting ska vara.
I detta Forvintansdokument har vi samlat olika punkter som ar viktiga att ha som en grund {f6r en sund

vardag och ett lyckat samarbete.

Vi 6nskar att ni som vardnadshavare pd barnets niva samtalar med ert/era barn om innehallet i

dokumentet, och sedan skriver under och aterlamnar dokumentet till skolan.

Om du som vardnadshavare eller ditt barn upplever att f6rvantningar inte uppfylls sdsom framgar hir,

onskar vi att detta formedlas av dig eller ditt barn till klasslarare eller rektor .

FORVANTNINGAR PA ORUST WALDORF

Goda relationer 4r en av grundpelarna for att skapa mojlighet till utveckling i en positiv 1armiljo.

Alla elever pa Orust Waldorfskola ska utvecklas tillsammans och lira med gladje, stolthet och respekt for

varandra.

Vi arbetar for att se alla elevers mojligheter och behov samt att ge eleverna mojlighet att paverka och vara

delaktiga.
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FORVANTNINGAR SOM DU SOM ELEV KAN HA PA SKOLAN

att kinna dig trygg i skolan

att bli bemott och tilltalad med respekt och vénlighet

att lararna har férvantningar p4 att du ska lyckas i skolan

att lararna ger dig férutsittningar att utvecklas si 1angt som mojligt utifrn ldroplanens mél
att du har inflytande 6ver din utbildning och situationen i skolan

att du fér information om vilka mal du ska na

att du far den hjilp och det stdd du behover for att nd dessa mal

att du far hjalp av larare nar du ber om det

tydliga ordningsregler

att det ar en fysisk miljo kring dig som gynnar ditt larande

att rektor och larare girna tar emot 6nskemal och férslag fran dig som elev som kan forbattra
skolmiljon béde vad géller undervisning och rast

att rektor och larare ar beredda att gora vissa forandringar baserade pa 6nskemal och synpunkter

fran elever

FORVANTNINGAR SOM DU SOM VARDNADSHAVARE KAN

HA
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PA SKOLAN

att skolan f6ljer svenska lagar, forordningar och styrdokument (Skolverket LGR22)

att undervisningen utgéar fran den waldorfpedagogiska grunden och tar hjilp av de
waldorfpedagogiska riktlinjerna i dokumentet En vdg till frihet

att alla barn bemots med hinsyn, vinlighet, respekt och jamstélldhet

att skolan skapar goda férutsattningar {or att ditt barn ska né s langt som mojligt

att skolan arbetar for en trygg larmilj6 f6r eleverna

att elever som behover stod uppméarksammas och far det stéd de behover

att elever som latt uppfyller ligsta nivan i bedémningskraven ges stimulans for att kunna né lingre
i sin kunskapsutveckling

att vi bidrar till att det finns en positiv anda pa skolan och uppmuntrar till ett gott uppférande
att stodja elever att ta personligt ansvar utifran alder

att skolan beméter dig professionellt, samarbetar och informerar dig kring ditt barns
skolsituation, kunskapsutveckling och trivsel

att skolan informerar dig om och arbetar efter framtagna rutiner, ordningsregler, policys och
arbetsplaner

att alla elever har en individuell utvecklingsplan som visar elevens kunskapsutveckling

att skolan hjilper och lar eleverna att 16sa konflikter



att berord personal tar kontakt med vardnadshavare om néagot sérskilt har hint
att vi utanfor lektionstid, men inom ramen for var arbetstid, svarar pa

InfoMentor/mail/sms/telefon inom 48 timmar.

FORVANTNINGAR SOM SKOLAN HAR PA DIG SOM ELEV
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att du gor ditt basta och tar ansvar {for ditt larande

att du tar ansvar for ditt skolarbete och med hjilp av din larare arbetar utifrin méldokument och
din individuella utvecklingsplan

att du ber om hjalp nar du behéver

att du foljer ordningsreglerna pé skolan, tar ansvar f6r den gemensamma larmiljon och bidrar till
trygghet och studiero

att du kommer i tid till skolan, har &tit frukost och ar utvilad

att du upptriader hiansynsfullt, artigt och vanligt mot alla barn och vuxna samt inte utsétter nagot
barn eller vuxen for obehag eller fara

att du lyssnar pa andra och vantar pé din tur dé flera ska samsas om uppméirksamheten

att du respekterar att skolan ar en arbetsplats och att alla har rétt till arbetsro

att du ar ridd om var skola och de saker du anvinder, bade ute och inne

att du ser till att det du behover under skoldagen finns, t. ex. idrottsklader, larobocker och andra
undervisningsmaterial

att du berittar for ndgon vuxen om du inte har det bra i skolan

att du kommunicerar utan fula och nedvirderande ord, miner och kroppssprék

att du inte anvinder sociala medier pé ett sitt som krinker elever, forialdrar eller personal pa
skolan eller pa fritiden.

att mobilen ar avstingd och ldmnas in vid skoldagens bérjan

att laddning av mobiltelefon inte sker under skoltid



FORVANTNINGAR SOM SKOLAN HAR PA DIG SOM
VARDNADSHAVARE
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att du samarbetar med skolan for barnets bésta

att du tar ansvar for att ditt barn kommer till skolan, stodjer ditt barns skolgang och ger ditt barn
férutsattningar att kunna delta i undervisningen

att du berittar for skolan om ditt barn behover hjilp och stod

att du tar del av skolans information via t.ex Infomentor och mejl

att du har tillit till skolans olika professioner

att du undviker att begira ledighet utanfor loven f6r att skapa goda férutsittningar f6r ditt barns
skolgang och utveckling

att ditt barn kommer i tid, har atit frukost och ar utvilad

att du stottar ditt barn med dess hemuppgifter och ser till att de skots

att du franvaroanmaler ditt barn via larplattformen InfoMentor enligt giallande rutin, dvs {6r varje
dag ditt barn inte kommer till skolan

att du har ett positivt férhallningssitt till skolan, fritids och dess personal gentemot ditt barn

att du meddelar berord personal om det sker férandringar i familjen som péaverkar ditt barn

att du deltar pa foraldramoten, utvecklingssamtal etc. samt sétter dig in i de olika dokument och
planer som rér ditt barn

att du foljer skolans regler nér du ar pa besok eller deltar i skolaktiviteter utanfér skolans lokaler
att du kontaktar personalen vid oklarheter eller fragor

att du tar din del av ansvaret {or en god och konstruktiv kommunikation med personalen

att du visar respekt for personalens arbetstider och elevernas lektionstid

att du forstér att du inte alltid kan {3 information, t.ex. om det géller ett annat barn pga sekretess
att du inte anvinder sociala medier pa ett sitt som krinker elever eller personal pé skolan

att du inte i samtal eller skrift bidrar till ryktesspridning om elever, eller pé andra satt kranker eller
fortalar barn, foraldrar eller skolpersonal

att du vid synpunkter eller klagomal f6]jer verksamhetens framtagna rutiner for synpunkter och
klagomal

att du lar ditt barn véirna véra gemensamma lokaler, inventarier och material, om ditt barn férstor

négot ir ni till viss niva utifrdn barnets dlder ersattningsskyldiga enligt gallande taxa



AV DIG SOM PERSONAL FORVANTAS

att du foljer Skolverkets LGR22 och arbetar efter skolans maldokument

att du varnar om och undervisar waldorfpedagogiskt med inspiration av En vdg till frihet

att du alltid moéter eleverna med hénsyn, tydlighet och respekt

att du arbetar efter framtagna rutiner, ordningsregler, policys och arbetsplaner samt foljer
gemensamma beslut

att du lyssnar pa och bemoter elevernas asikter och synpunkter

att du ser alla elever utifrén sina férutsittningar och behov

att du omedelbart ingriper mot diskriminering, trakasserier, krinkande behandling

att du har en god och professionell kontakt med vardnadshavare

att du 4r en aktiv del i att skapa samhorighet och ett bra klimat

att du enbart talar med de vardnadshavare som &r berérda

att du inte anvinder sociala medier pa ett sitt som krianker barn, foréldrar eller personal pa skolan
att vi f6ljer laroplanen och arbetar efter skolans méaldokument

att du inte i samtal eller skrift bidrar till ryktesspridning om andra barn, skolelever,
vardnadshavare och skolpersonal eller pé andra satt kranker eller fortalar barn, virdnadshavare
eller skolpersonal

att duidin kommunikation med elever och vardnadshavare inte pratar nedsittande om skolan
eller dina kollegor

att du har med dig koden till mobilsképet vid dagens slut eller fér elev som behover gd hem
tidigare

att du anvander 6verenskomna informationskanaler i din kommunikation med elever och

vardnadshavare

Jag har 1ast och samtycker med dessa férvantningar

Ort

Datum

Elevens namn

Vardnadshavares namn
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